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INFORME 

Sobre la creació del lloc de responsable tècnic/a adscrit/a al CEMICAL 

 
La Direcció-gerència del Consorci d'Estudis, Mediació i Conciliació a l'Administració 
Local (CEMICAL) planteja la necessitat de comptar amb una figura organitzativa que la 
recolzi en les activitats d’assessorament jurídic, mediació, elaboració, obtenció i edició 
de materials sobre funció pública local, i gestió administrativa del Consorci.  
 
La proposta es concreta en la definició d’un lloc de treball que assumeixi una 
responsabilitat tècnica, actuant com a interlocutor qualificat, tant amb els diversos 
d’agents de la matriu Diputació de Barcelona, com amb els agents externs amb els 
que el Consorci es relacioni, d'acord amb les instruccions rebudes de la Direcció-
gerència, i amb els procediments establerts per la corporació i per la legislació vigent. 
 
Entre d’altres funcions, s’encarregaria d’organitzar a nivell operatiu la redacció dels 
convenis, contractes i  actes de contingut jurídico-administratiu i/o econòmic del 
Consorci, de prestar suport tècnic i jurídic en la preparació del pressupost i en 
seguiment i control de les despeses i els ingressos. De la mateixa manera, hauria 
d’exercir les funcions de secretaria dels actes de mediació i conciliació, i actuar com a 
funcionari habilitat a efectes de registre administratiu.  
 
Així mateix, hauria de fer el seguiment de la legislació vigent (sentències, resolucions, 
convenis col·lectius, etc.) i mantenir actualitzats els continguts del CEMICAL, 
participant des d’una perspectiva jurídica en l’activitat divulgativa i formativa impulsada 
des del Consorci. 
 
Des del punt de vista organitzatiu, considerant la naturalesa de l’activitat del CEMICAL 
i que compta només amb 3 efectius (1 director/a gerent, 1 tècnic/a superior en dret 
esp. funció pública i RL i 1 tècnic/a mitjà de recursos humans) per dur-la a terme, així 
com també el fet que correspon a la direcció-gerència l’exercici de funcions de direcció 
administrativa i funcions executives per fer complir els actes dels òrgans de govern, és 
raonable organitzativament la creació d’un figura tècnica que recolzi la direcció-
gerència i  assumeixi la responsabilitat operativa de dirigir i supervisar les activitats 
que li siguin atribuïdes.  
 
En aquest aspecte, tenint en compte el tipus de responsabilitats que se li volen atribuir, 
es considera que el lloc de treball ha de requerir la titulació en dret i pertànyer al grup 
de classificació A, subgrup A1.  
 
Una vegada valorats els factors que defineixen de manera específica el nou lloc de 
treball, vinculats a la dificultat tècnica, responsabilitats orgànica i especial i condicions 
de treball, es considera adequat enquadrar-lo en el nivell retributiu 19 del Catàleg de 
Valoracions de Referència dels llocs de treball tipus de la Diputació de Barcelona, 
corresponent als llocs de responsables, amb complement de destí 22 i complement 
específic A501, d’acord amb les taules salarials vigents a la Diputació de Barcelona. 
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D’altra banda, i per tal de contenir l’increment de les despeses de personal, millorar 
l’eficiència, i optimitzar els recursos disponibles de la Gerència, s’estima convenient 
dotar el lloc mitjançant la reconversió del lloc base de tècnic/a superior en dret 
especialista en funció pública i relacions laborals que consta en la relació de llocs de 
treball del CEMICAL. 
 
En conseqüència, es considera necessari dur a terme les actuacions següents: 
 

a) Crear el lloc de treball de responsable tècnic/a adscrit al Consorci d'Estudis, 

Mediació i Conciliació a l'Administració Local, i assignar-li les característiques 

següents: 

 

CODI FUNCIONAL S501A22A 

FORMA DE PROVISIÓ Concurs específic 

JORNADA General (35 hores) 

HORARI GE - General específic  

COMPLEMENT DE DESTÍ 22 

COMPLEMENT ESPECÍFIC A501 

 
 

b) Suprimir el lloc de Tècnic/a superior en dret especialista en funció pública i 

relacions laborals. 

 

COST ECONÒMIC  SITUACIÓ ACTUAL 
SITUACIÓ 
PROPOSTA 

Descripció Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Dot 
Cost any 

estimat (amb 
Seg. Soc.) 

Tècnic/a superior en dret especialista en 
funció pública i relacions laborals 

1 54.095,65   

Responsable tècnic/a    1 62.219,07 

 

Variació efectius 0 

 

COST PATRONAL ESTIMAT 8.123,43 € 

 
Les mesures proposades no suposen una modificació de la plantilla del CEMICAL i 
poden ser concebudes com adequació retributiva que, amb caràcter singular i 
excepcional, resulta imprescindible pel contingut dels llocs de treball. 
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Metadades del document

Tipologia documental
2022/0022396

Tipus documental Informe

Núm. expedient

Títol Informe creació lloc de responsable tècnic/a del CEMICAL

Codi classificació G0101 - Plantilla i relació de llocs de treball

Signatari Acte Data acte

Signatures

Responsable directiu Servei
Promotor

David Modrego Bretones (SIG) Signa 29/09/2022 12:03
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