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CONSORCI D’ESTUDIS, MEDIACIO | CONCILIACIO A L’ADMINISTRACIO LOCAL
(CEMICAL)

Acta Junta de Govern

Data: 17 de juliol de 2025

Caracter: ordinari

Hora d’inici: 12:33 hores.

Hora d’acabament: 13:06 hores.

Lloc: Sala 2a de la 2a planta de Can Serra
ASSISTENTS

Presidenta

Sra. Filomena CANETE CARRILLO

Vocals

Sr. Manel BRINQUIS PEREZ

Sr. Albert GUILERA PLANAS. S’incorpora a les 12:39h
Sr. Carles VILLALANTE SIRVENT

Sr. Joan Carles GARCIA CANIZARES.

Sr. David VAZQUEZ PEREZ (suplent)

Directora Gerent

Sra. Dolores MIRO FOLGADO

Secretari delegat
Sr. Albert ORTIZ VILLUENDAS

Interventora delegada

Sra. Celia GALLEGO HERRERA
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ALTRES ASSISTENTS

Sr. Cristian ARMADAS SABATE, Técnic del CEMICAL

Excusats

Sr. Carles MANZANARES | GUADALAJARA

Ordre del dia

La seguent sessio versara sobre I'examen i debat dels assumptes que conformen 'ordre
del dia que es transcriu a continuacio:

1. Aprovacié de I'acta de la sessi6 de 22 de maig de 2025.
2. Aprovacié del Compte General de I'exercici 2024.
3. Aprovacié de l'increment de les retribucions del 0,5 per cent al personal al servei

del CEMICAL respecte les retribucions totals percebudes a 31 de desembre de
2023, amb efectes 1.1.2024

4, Donar compte de les darreres resolucions de la Presidéncia i de la Geréncia.
5. Informacié del Consorci.
6. Precs i preguntes.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

La Presidenta, Sra. Filomena Canete, dona la benvinguda als assistents a aquesta
sessio de la Junta de Govern.

Una vegada identificats els assistents, amb el quorum necessari per a la valida
celebracié de la sessid, s’inicia i es desenvolupa la sessié d’acord amb l'ordre del dia
previst.
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1. Aprovacio de I’acta de la sessi6 de 22 de maig de 2025.

En haver-se acompanyat amb la convocatoria una copia de I'acta de la sessio anterior,
es dona per llegida i es sotmet per la Presidenta a la consideracio dels presents per ser
aprovada.

En no manifestar-se’n cap objeccid, ni emetre’s vots en contra, I'acta corresponent a la
sessio celebrada el dia 22 de maig de 2025 queda aprovada per unanimitat.

2. Aprovacio del Compte General del CEMICAL de I’exercici 2024.

La Presidenta dona la paraula a la Directora Gerent.

La Directora Gerent explica que no s’ha presentat cap reclamacié, reparament o
observacio, i per tant es pot procedir a la seva aprovacio definitiva.

La Junta de Govern en no manifestar-se’n cap objeccid, ni cap vot en contra, aprova per
unanimitat el Dictamen, la part dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

“Primer.- Aprovar el Compte General del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a '’Administracié Local
de I'exercici 2024 que s’annexa a aquest dictamen de conformitat amb allo que preveu l'article 212.4 del
Text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marg.

Segon.- Retre el Compte General per via telematica a la Sindicatura de Comptes, transcorreguts els
terminis legals, en compliment d’allo previst en l'article 41.4 de la llei 18/2010, de 7 de juny, de la Sindicatura
de Comptes, per mitjans telematics, en la forma prevista en I’Acord del Ple de la mateixa Sindicatura de 13
de marg de 2020 (DOGC 8099, de 30 de marg de 2020).”

3. Aprovacioé de I'increment de les retribucions del 0,5 per cent al personal al
servei del CEMICAL respecte les retribucions totals percebudes a 31 de
desembre de 2023, amb efectes 1.1.2024

La Presidenta dona la paraula a la Directora Gerent.

La Directora Gerent explica que I'increment que se sotmet a aprovacié de la Junta resta
condicionat a I'aprovacié en els mateixos termes en el proper Ple de la Diputacio de
Barcelona, i aixd en tant que ambdues institucions comparteixen plataforma de gestio
de recursos humans i l'aplicacié de les mesures que afecten aquesta gestié s’ha de
prendre de manera coordinada i coincident en el temps i els seus efectes.
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La Junta de Govern en no manifestar-se’n cap objeccid, ni cap vot en contra, aprova per
unanimitat el Dictamen, la part dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

“Primer.- APROVAR, amb efectes de I'l de gener de 2024, un increment addicional del 0,5 per cent
respecte de les retribucions, basiques i complementaries, del personal que presta els seus serveis al
CEMICAL, respecte de les totals percebudes el 31 de desembre de 2023, inclosos els ultims increments
derivats del previst a l'art. 19.D0s.2 de la LPGE 2023, tot aix6 d’acord amb el que estableix l'article 6 del
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econoémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social-

Segon.- APROVAR, conseqiientment amb [I'apartat anterior, I'actualitzacié de les taules retributives
consolidades del personal que presta els seus serveis al CEMICAL amb efectes de I'1 de gener de 2024.

Tercer.- APROVAR les taules salarials aplicables al personal del CEMICAL en relaci6 amb I'esmentat
increment, les quals figuren com a annex de la present resolucio.

Quart.- FIXAR, en conseqiiéncia, la bossa de productivitat disponible d’aquest consorci per a I'exercici 2024
en 16.345,83 euros (SETZE MIL TRES-CENTS QUARANTA-CINC EUROS | VUITANTA-TRES CENTIMS).

Cinqué.- DETERMINAR que els increments referits als punts anteriors en relacié amb el personal al servei
del CEMICAL resten condicionats a I'aprovacioé per part de la Diputacié de Barcelona del mateix increment
retributiu de I'art. 6.2 del Real Decreto-ley 6/2024. En conseqdliencia, produiran efectes en el mateix moment
que es produeixi per al personal al servei de la Diputacié de Barcelona.

Sisé.- IMPUTAR les despeses que es derivin d’aquesta resoluci6é a carrec de les aplicacions
pressupostaries corresponents del pressupost del Consorci, d’acord amb allo previst al Decret de la Direccié
geréncia del CEMICAL num. 3 de data 16/01/2025.

Seté.- COMUNICAR el contingut de la present resolucié a la Direccié dels Serveis de Recursos Humans de
la Diputacié de Barcelona.”

ANNEX AL DICTAMEN RELATIU A L APLICACIO DE UINCREMENT DE LES RETRIBUCIONS BASIQUES |
COMPLEMENTARIES DEL PERSONAL AL SERVEI DEL CEMICAL, AMB EFECTES 1 DE GENER DE 2024

TAULES RETRIBUTIVES VIGENTS A PARTIR D*1.1.2024

RETRIBUCIONS

RETRIBUCIONS MENSUALS ANUALS

Import de Complement especific Fac. Factor mensual Factor anual
Hivell Codi | Descripcid | Sou(€) | cadatrienni | S Mo TR T Fac Hom, | Fac. Jom, | _lomada | productivitat productivitat (€)
(€ © Carreres (€) | Ampl. () | Exclusiva (€) 1€)
Capde
28 A202 servei | 133340 | 5132 1.000,81 | 188586 | 719,91 352,36 803,83 464,13 2.062,67
nivell 2
Técnic —
17 TGO1 1152,97 41,85 447,68 562,54 37841 181,57 - 79,41 2.062,67
nivell 1
Técnic .
20 TGo2 * nivell 2 1.333,40 51,32 528,66 833,53 464,13 225,34 100,80
2 Aso1 Caxgﬁ‘;ﬂt 133300 | 5132 61299 | 102095 | 509,80 | 24835 - 289,27 2.062,67
Sou paga extra (€): Grup A: 822,83 N Grup B: Triennis paga extra (€): Grup A: 31,68 # Grup B:
840,88 30,51

* Lloc de treball no ocupat a partir d*1 de gener de 2023
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4. Donar compte de les darreres resolucions de la Presidéncia i de la Geréncia.

La Directora Gerent comenta als membres de la Junta que s’adjunta la informacié
relativa a les darreres resolucions dictades en el Consorci per a coneixement dels seus
membres, i que es posa a la seva disposicié per facilitar la informacié que es vulgui
sol-licitar, i destaca els assumptes seglients:

La Directora Gerent, sobre el Decret num. 34, comenta que la presentacié del llibre en
forma presencial va ser un éxit des de punt de vista de I'assisténcia a I'acte i de l'interés
mostrat pel public assistent.

En aquest sentit el Sr. Villalante també comenta que en la seva opini6 la presentacio en
format presencial de les actuacions del Consorci sobn sempre un éxit de convocatoria.

5. Informacié del Consorci.
La Directora Gerent informa dels assumptes segients:

¢ Enrelacié a una pregunta anterior es presenten tres informes sobre activitats del
consorci

o El primer, sobre els usuaris del CEMICAL, tancat a 30 de juny de 2025.
El consorci compta amb quasi 8.000 usuaris que reben periddicament les
publicacions i butlletins.

o El segon és un informe sobre Us de la pagina web del CEMICAL,
concretament del mes de juny de 2025 en qué destaca la xifra de més de
4.000 usuaris amb més de 10.000 pagines vistes.

o L’ultim és relatiu al nombre de conciliacions i mediacions en el periode
2020-2025, un total de 16.

La presidenta demana si en les conciliacions i mediacions hi ha tematiques
coincidents. La Directora Gerent respon que no, i constata que en aquests
moments el Consorci és més conegut per la seva activitat d’estudi i publicacié de
libres que per la vessant de la conciliacié i la mediacié. Aquesta situacio
s’interpreta a la vista de qué les relacions laborals estan cada cop més
professionalitzades, aixi com pel fet que no hi ha una cultura molt arrelada en la
mediacio de tercers en la resolucié dels conflictes.

El Sr. Villalante comenta que 'evolucié dels usuaris dels recursos en linia del
Consorci encara creix, i en aquest sentit considera que cal tornar a plantejar-se
quina ha de ser la funcié del Consorci de cara al futur.
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En aquest sentit considera que el Consorci és un lloc de trobada de tot el corpus
normatiu en matéria de recursos humans, i facilita les consultes sobre temes
concrets. Els usuaris de fora de Catalunya no han crescut des de les dades
anteriors. D’altra banda també comenta que les administracions publiques cada
cop tenen actituds més dialogants amb els representants dels treballadors
publics, i per tant es tendeix a resoldre molts els problemes en I'ambit intern de
les organitzacions.

e La Directora Gerent explica que en els propers dies la seu del Consorci es
traslladara a I'edifici Zamora, dins del pla de reordenacio d’espais de la Diputacio
de Barcelona.

e La Directora Gerent anuncia la publicacio dels seguents llibres:

o “Adaptacions en els llocs de treball per a les persones amb diferents
capacitats” del senyor Jorge Pérez, professor de la UOC. Es previst que
la presentacio es dugui a terme en el darrer trimestre de 2025.

o “El personal directiu professional. Analisi retrospectiu i propostes de futur”
del senyor Jesus Llorente, professor de la Universitat de Madrid. Es
previst que la data de lliurament de I'obra sigui en el mes de febrer de
2026.

o “Provisié de llocs de treball” del senyor Marcos Pefia Molina, el qual
encara es troba en procés de definicié i amb data de lliurament per
determinar.

6. Precs i preguntes.

El Sr. Villalante demana impulsar I'analisi sobre el futur del Consorci en tornar de
vacances, reiterant el que ha vingut demanant en anteriors sessions d’aquesta Junta de
Govern.

La presidenta assumeix la peticio, i planteja la possible participacié de la Generalitat de
Catalunya en el Consorci per facilitar la seva preséncia i ambit d’actuacié arreu de
Catalunya.

En no haver cap altre assumpte a tractar es dona per finalitzada la sessio de la Junta de
Govern del CEMICAL a les 13:06 hores.
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