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CONSORCI D’ESTUDIS, MEDIACIÓ I CONCILIACIÓ A L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 
(CEMICAL) 

 
 

 

Acta Junta de Govern 
 
 
Data:   17 de juliol de 2025 
Caràcter:  ordinari 
Hora d’inici:  12:33  hores. 
Hora d’acabament: 13:06  hores. 
Lloc:    Sala 2a de la 2a planta de Can Serra 
 
 
 
ASSISTENTS 
 
Presidenta 
 

Sra. Filomena CAÑETE CARRILLO 
 
Vocals  
 

Sr. Manel BRINQUIS PÉREZ  
Sr. Albert GUILERA PLANAS. S’incorpora a les 12:39h 
Sr. Carles VILLALANTE SIRVENT 
Sr. Joan Carles GARCIA CAÑIZARES.  
Sr. David VAZQUEZ PÉREZ (suplent) 
 
Directora Gerent 
 

Sra. Dolores MIRÓ FOLGADO 
 
 
Secretari delegat  
 

Sr. Albert ORTIZ VILLUENDAS 
 
Interventora delegada 
 

Sra. Celia GALLEGO HERRERA 
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ALTRES ASSISTENTS 
 

Sr. Cristian ARMADÀS SABATÉ, Tècnic del CEMICAL 
 
 
Excusats 
 

Sr. Carles MANZANARES I GUADALAJARA 
 
 
 
Ordre del dia 
 
 

La següent sessió versarà sobre l’examen i debat dels assumptes que conformen l’ordre 
del dia que es transcriu a continuació: 

 
1. Aprovació de l’acta de la sessió de 22 de maig de 2025. 
 
2. Aprovació del Compte General de l’exercici 2024. 
 
3. Aprovació de l’increment de les retribucions del 0,5 per cent al personal al servei 

del CEMICAL respecte les retribucions totals percebudes a 31 de desembre de 
2023, amb efectes 1.1.2024 

 
4. Donar compte de les darreres resolucions de la Presidència i de la Gerència. 
 
5. Informació del Consorci. 
 
6. Precs i preguntes. 
 

 
 
 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
 
 

La Presidenta, Sra. Filomena Cañete, dona la benvinguda als assistents a aquesta 
sessió de la Junta de Govern. 
 
Una vegada identificats els assistents, amb el quòrum necessari per a la vàlida 
celebració de la sessió, s’inicia i es desenvolupa la sessió d’acord amb l’ordre del dia 
previst.  
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1. Aprovació de l’acta de la sessió de 22 de maig de 2025. 
 

En haver-se acompanyat amb la convocatòria una còpia de l’acta de la sessió anterior, 
es dona per llegida i es sotmet per la Presidenta a la consideració dels presents per ser 
aprovada. 
 

En no manifestar-se’n cap objecció, ni emetre’s vots en contra, l’acta corresponent a la 
sessió celebrada el dia 22 de maig de 2025 queda aprovada per unanimitat. 
 
 
 
2. Aprovació del Compte General del CEMICAL de l’exercici 2024. 

 

La Presidenta dona la paraula a la Directora Gerent. 
 
La Directora Gerent explica que no s’ha presentat cap reclamació, reparament o 
observació, i per tant es pot procedir a la seva aprovació definitiva. 
 
La Junta de Govern en no manifestar-se’n cap objecció, ni cap vot en contra, aprova per 
unanimitat el Dictamen, la part dispositiva del qual es transcriu a continuació: 
 

“Primer.- Aprovar el Compte General del Consorci d’Estudis, Mediació i Conciliació a l’Administració Local 
de l’exercici 2024 que s’annexa a aquest dictamen de conformitat amb allò que preveu l’article 212.4 del 
Text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març. 
 
Segon.- Retre el Compte General per via telemàtica a la Sindicatura de Comptes, transcorreguts els 
terminis legals, en compliment d’allò previst en l’article 41.4 de la llei 18/2010, de 7 de juny, de la Sindicatura 
de Comptes, per mitjans telemàtics, en la forma prevista en l’Acord del Ple de la mateixa Sindicatura de 13 
de març de 2020 (DOGC 8099, de 30 de març de 2020).” 

 

 
 
3. Aprovació de l’increment de les retribucions del 0,5 per cent al personal al 

servei del CEMICAL respecte les retribucions totals percebudes a 31 de 
desembre de 2023, amb efectes 1.1.2024 
 

La Presidenta dona la paraula a la Directora Gerent. 
 
La Directora Gerent explica que l’increment que se sotmet a aprovació de la Junta resta 
condicionat a l’aprovació en els mateixos termes en el proper Ple de la Diputació de 
Barcelona, i això en tant que ambdues institucions comparteixen plataforma de gestió 
de recursos humans i l’aplicació de les mesures que afecten aquesta gestió s’ha de 
prendre de manera coordinada i coincident en el temps i els seus efectes. 
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La Junta de Govern en no manifestar-se’n cap objecció, ni cap vot en contra, aprova per 
unanimitat el Dictamen, la part dispositiva del qual es transcriu a continuació: 
 

“Primer.- APROVAR, amb efectes de l’1 de gener de 2024, un increment addicional del 0,5 per cent 
respecte de les retribucions, bàsiques i complementàries, del personal que presta els seus serveis al 
CEMICAL, respecte de les totals percebudes el 31 de desembre de 2023, inclosos els últims increments 
derivats del previst a l’art. 19.Dos.2 de la LPGE 2023, tot això d’acord amb el que estableix l’article 6 del 
Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las 
consecuencias económicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se 
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social- 
 
Segon.- APROVAR, conseqüentment amb l’apartat anterior, l’actualització de les taules retributives 
consolidades del personal que presta els seus serveis al CEMICAL amb efectes de l’1 de gener de 2024. 
 
Tercer.- APROVAR les taules salarials aplicables al personal del CEMICAL en relació amb l’esmentat 
increment, les quals figuren com a annex de la present resolució. 
 
Quart.- FIXAR, en conseqüència, la bossa de productivitat disponible d’aquest consorci per a l’exercici 2024 
en 16.345,83 euros (SETZE MIL TRES-CENTS QUARANTA-CINC EUROS I VUITANTA-TRES CÈNTIMS). 
 
Cinquè.- DETERMINAR que els increments referits als punts anteriors en relació amb el personal al servei 
del CEMICAL resten condicionats a l’aprovació per part de la Diputació de Barcelona del mateix increment 
retributiu de l’art. 6.2 del Real Decreto-ley 6/2024. En conseqüència, produiran efectes en el mateix moment 
que es produeixi per al personal al servei de la Diputació de Barcelona. 
 
Sisè.- IMPUTAR les despeses que es derivin d’aquesta resolució a càrrec de les aplicacions 
pressupostàries corresponents del pressupost del Consorci, d’acord amb allò previst al Decret de la Direcció 
gerència del CEMICAL núm. 3 de data 16/01/2025. 
 
Setè.- COMUNICAR el contingut de la present resolució a la Direcció dels Serveis de Recursos Humans de 
la Diputació de Barcelona.” 
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4. Donar compte de les darreres resolucions de la Presidència i de la Gerència. 
 

La Directora Gerent comenta als membres de la Junta que s’adjunta la informació 
relativa a les darreres resolucions dictades en el Consorci per a coneixement dels seus 
membres, i que es posa a la seva disposició per facilitar la informació que es vulgui 
sol·licitar, i destaca els assumptes següents: 
 
La Directora Gerent, sobre el Decret núm. 34, comenta que la presentació del llibre en 
forma presencial va ser un èxit des de punt de vista de l’assistència a l’acte i de l’interès 
mostrat pel públic assistent. 
 
En aquest sentit el Sr. Villalante també comenta que en la seva opinió la presentació en 
format presencial de les actuacions del Consorci són sempre un èxit de convocatòria. 

 
 

5. Informació del Consorci. 
 

La Directora Gerent informa dels assumptes següents: 
 

• En relació a una pregunta anterior es presenten tres informes sobre activitats del 
consorci  
 

o El primer, sobre els usuaris del CEMICAL, tancat a 30 de juny de 2025. 
El consorci compta amb quasi 8.000 usuaris que reben periòdicament les 
publicacions i butlletins. 

o El segon és un informe sobre ús de la pàgina web del CEMICAL, 
concretament del mes de juny de 2025 en què destaca la xifra de més de 
4.000 usuaris amb més de 10.000 pàgines vistes. 

o L’últim és relatiu al nombre de conciliacions i mediacions en el període 
2020-2025, un total de 16. 
 

La presidenta demana si en les conciliacions i mediacions hi ha temàtiques 
coincidents. La Directora Gerent respon que no, i constata que en aquests 
moments el Consorci és més conegut per la seva activitat d’estudi i publicació de 
llibres que per la vessant de la conciliació i la mediació. Aquesta situació 
s’interpreta a la vista de què les relacions laborals estan cada cop més 
professionalitzades, així com pel fet que no hi ha una cultura molt arrelada en la 
mediació de tercers en la resolució dels conflictes. 
 
El Sr. Villalante comenta que l’evolució dels usuaris dels recursos en línia del 
Consorci encara creix, i en aquest sentit considera que cal tornar a plantejar-se 
quina ha de ser la funció del Consorci de cara al futur. 
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En aquest sentit considera que el Consorci és un lloc de trobada de tot el corpus 
normatiu en matèria de recursos humans, i facilita les consultes sobre temes 
concrets. Els usuaris de fora de Catalunya no han crescut des de les dades 
anteriors. D’altra banda també comenta que les administracions públiques cada 
cop tenen actituds més dialogants amb els representants dels treballadors 
públics, i per tant es tendeix a resoldre molts els problemes en l’àmbit intern de 
les organitzacions. 

 

• La Directora Gerent explica que en els propers dies la seu del Consorci es 
traslladarà a l’edifici Zamora, dins del pla de reordenació d’espais de la Diputació 
de Barcelona. 

• La Directora Gerent anuncia la publicació dels següents llibres: 
o “Adaptacions en els llocs de treball per a les persones amb diferents 

capacitats” del senyor Jorge Pérez, professor de la UOC. Es previst que 
la presentació es dugui a terme en el darrer trimestre de 2025. 

o “El personal directiu professional. Anàlisi retrospectiu i propostes de futur” 
del senyor Jesús Llorente, professor de la Universitat de Madrid. Es 
previst que la data de lliurament de l’obra sigui en el mes de febrer de 
2026. 

o “Provisió de llocs de treball” del senyor Marcos Peña Molina, el qual 
encara es troba en procés de definició i amb data de lliurament per 
determinar. 

 
 

6. Precs i preguntes. 
 
El Sr. Villalante demana impulsar l’anàlisi sobre el futur del Consorci en tornar de 
vacances, reiterant el que ha vingut demanant en anteriors sessions d’aquesta Junta de 
Govern. 
 
La presidenta assumeix la petició, i planteja la possible participació de la Generalitat de 
Catalunya en el Consorci per facilitar la seva presència i àmbit d’actuació arreu de 
Catalunya. 
 
En no haver cap altre assumpte a tractar es dona per finalitzada la sessió de la Junta de 
Govern del CEMICAL a les 13:06 hores.  


