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Consorci d'Estudis, Mediacid i Conciliacié a I’Administracié Local (CEMICAL)

Acta Junta de Govern

Data: 30 de juny de 2014

Hora d’inici: 09.45 hores en segona convocatoria

Hora d’acabament: 10.10 hores

Lloc: Rambla Catalunya 126, sala Prat de la Riba, planta 3,

Can Serra, Barcelona
Assistents:
President
IIIm. Sr. Carles Rossinyol Vidal
Vocals

Sr. Carlos Arias Casal, FMC

Sra. Antonia lglesias Camacho, FMC

Sr. Albert Guilera i Planas, ACM

Sra. Cristina Xatart i Alzina, ACM

Sr. Carles Villalante i Sirvent, UGT

Sr. Manuel Carlos Fages Marta, CCOO

Sra. Mercedes Paredes Duran, CCOO

Sr. Josep M. Elorduy Vidal, Diputacié de Barcelona

Intervencio General

Sra. Teresa M. Raurich Montasell

Secretaria delegada

Sr. Ferran Gonzalo Sanchez

Altres Assistents

Sr. Joaquim Valls Arnau, gerent del CEMICAL

Sr. Cristian Armadas i Sabaté, CEMICAL

Sra. Maria Nuria Cisneros Sondesa, CEMICAL
Sra. M2 José Villarubia Geriz, Intervencié General
Sr. José Antonio Fernandez Caceres, UGT

Diputacio ; pm—
@ Barcelona % 1/24 G Municipis

¢B

NETTT=



E] cemical

consorci d'estudis,
mediacid i conciliacio
a l'administracio local

Excusen la seva absencia:

Sra. Maria Carme Noguer Portero, FMC

Sra. Eugénia Revilla Esteve, FMC

Sr. Rafael de Yzaguirre i Pabolleta, ACM

Sr. Francesc Xavier Garcia Arrocha, ACM

Sr. Enric Benito Bassas, UGT

Sr. Juan F. Garcia Crespin, UGT

Sr. Carlos Rubio i Valles, UGT

Sr. José Luis Ortega Sanchez, CCOO

Sr. José Gabiriel Tinoco Ortiz, CCOO

Sr. Xavier Boltaina Bosch, Diputaci6 de Barcelona
Sr. Jordi Roca Ventura, Diputacié de Barcelona

Ordre del dia

Aprovacié de I'Acta de la sessio de 26 de novembre de 2013.

Donar compte dels canvis produits en el si de la Junta de Govern.

Donar compte de la liquidacié del pressupost de I'any 2013.

Aprovar definitivament el Compte General de I'exercici 2013.

Dictamen pel qual es proposa I'aprovacio de I'execucié de I'acord adoptat pel

Ple de la Diputacié de Barcelona, en sessio ordinaria de 19 de desembre de

2013, que aprova I'Acord de la Mesa General de Negociaci6 de matéries

comunes de 29 de novembre de 2013, i del reconeixement del personal al

servei del CEMICAL de la percepci6 dels 44 dies que suposa la part

proporcional de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012.

6. Adhesi6 del CEMICAL als Plecs de clausules administratives generals de
contractacié de la Diputaci6 de Barcelona.

7. Donar compte de linforme de control economic-financer corresponent a
I'exercici 2012.

8. Donar compte de les resolucions de la Presidéncia dictades des de la
celebracié de la darrera Junta de Govern.

9. Precs, preguntes i informacio.

okrwnNE

Desenvolupament de la Sessid

L'lllm. President, Sr. Rossinyol, inicia la sessioé donant la benvinguda a la sessi6 a la Sra.
Raurich, Interventora General de la Diputacié de Barcelona, i a la que sera proximament
Interventora delegada de I'entitat, Sra. Villarubia.

A continuaci6 s'inicia I'examen dels assumptes inclosos a I'Ordre del dia.
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1. Aprovacio de I’Acta de la sessio de 26 de novembre de 2013.

En haver-se acompanyat amb la convocatoria de la sessio una fotocopia de I'acta de la
sessi6é anterior, es dona per llegida, i se sotmet a la consideracié dels presents per ser
aprovada.

El President del Consorci, Diputat Sr. Rossinyol, demana si hi ha alguna objeccio i en no
manifestar-se’'n cap, ni emetre’'s vots en contra, I'acta corresponent a la sessi6 de
caracter ordinari, celebrada el dia 26 de novembre de 2013, s’aprova.

2. Donar compte dels canvis produits en el si de la Junta de Govern.

El Sr. Gonzalo, secretari delegat, indica, a instancia de la Presidéncia, el canvi produit en
els membres representants de 'ACM en el si de la Junta General, substituint la Sra.
Xatart al Sr. Puignera.

El President, Sr. Rossinyol déna la benvinguda tant a la Sra. Xatart com al Sr. Fernandez,
nomenat Secretari del Sector d’Administracions Locals dins la Comissié Executiva
d’'UGT, qui passara a ser membre de la Junta de Govern properament.

De resultes de la modificacié indicada, els membres de la Junta de Govern sén els
seguents:

ENTITAT NOM | COGNOMS

Sr. Carlos Arias Casal

Federaci6 de Municipis de Sra. Antonia Iglesias Camacho

Catalunya

Sra. Maria Carme Noguer Portero

Sra. Eugénia Revilla Esteve

Sr. Rafael de Yzaguirre i Pabolleta

Associacié Catalana de Il-lm. Sr. Francesc Xavier Garcia i Arrocha

Municipis i Comarques

Sr. Albert Guilera i Planas

Sra. Cristina Xatart i Alzina

Federaci6é de Serveis Publics | Sr. Enric Benito Bassas
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ENTITAT NOM | COGNOMS

de la UGT Sr. Juan F. Garcia Crespin

Sr. Carlos Rubio i Vallés

Sr. Carles Villalante i Sirvent

Sr. Manuel Carlos Fages Marta

Federacié de Serveis a la Sr. José Luis Ortega Sanchez

Ciutadania de CCOO

Sra. Mercedes Paredes Duran

Sr. José Gabriel Tinoco Ortiz

IlIm. Sr. Carles Rossinyol Vidal (President)

Sr. Xavier Boltaina Bosch

Diputacio de Barcelona
Sr. Jordi Roca Ventura

Sr. Josep M. Elorduy Vidal

| la Junta de Govern en resta assabentada.

3. Donar compte de laliquidacié del pressupost de 'any 2013.

A indicaci6 del President, Il-im. Sr. Rossinyol, el Director gerent, Sr. Valls, dona compte
de la liquidacié del pressupost corresponent a I'exercici 2013, que deixa un resultat
pressupostari de 3.192,24 € i un romanent de tresoreria per a despeses generals de
76.617,29 €.

A instancia del Sr. Villalante, el President, Sr. Rossinyol, aclareix que, sempre dins el
marc legal que resulti aplicacid, la manca de disponibilitat del romanent de tresoreria

existent no malmetra el funcionament normal de les activitats que ve desenvolupant el
Consorci.

La Junta de Govern en resta assabentada.

4. Aprovar definitivament el Compte General de I'exercici 2013.

A proposta de la Presidéncia, és sotmés a votacio, s'aprova per unanimitat i s’adopta
lacord que figura a la part dispositiva:

“Vist i examinat el Compte General del Consorci d’Estudis, Mediaci6é i Conciliacié a
I’Administracié Local, el qual posa de manifest la gestié realitzada en els aspectes
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economic, financer, patrimonial i pressupostari de I'exercici referit, de conformitat amb
alldo que preveu l'article 208 del Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals
(TRHL), aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Atés que el contingut, I'estructura i I'elaboracié del Compte General s'ajusta a la
Instrucci6 del Model Normal de Comptabilitat Local, aprovada per [I'Ordre
EHA/4041/2004, de 23 de novembre, del Ministeri d’Economia i Hisenda, a 'empara
del que disposa l'article 210, en relacié amb l'article 203.1.d) del la TRHL.

Ates que s’acompanyen al Compte General les memories a qué fan referéncia I'article
211 del TRHL i la regla 101.3 de la ICAL, aixi com la documentacié complementaria
constituida per les actes d'arqueig de les existéncies en Caixa referides a fi d’exercici i
per les notes o certificacions de cada entitat bancaria dels saldos en elles existents, a
favor del Consorci, referits a fi d’exercici i agrupats per nombre o rad social de I'entitat
bancaria conforme determinen l'art. 209.4 del TRHL i les regles 98.3, i 101.1 de la
Instruccio esmentada.

Atés que els estats i el Compte General han estat retuts i proposats inicialment pels
seus organs competents, a tenor del que estableix I'article 212 del TRHL.

Ates que d’acord amb les normes d’elaboraci6é dels comptes anuals, que figuren a la
quarta part, “Comptes anuals”, del Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a
I’Administracio Local,

o els documents que integren els comptes esmentats comprenen el Balang, el
Compte del resultat econdomic—patrimonial, I'Estat de liquidacié del Pressupost i
la Memoria, els quals formen una unitat, apareixen redactats amb claredat i
mostren una imatge fidel del patrimoni, de la situacid financera, del resultat
economic-patrimonial i de I'execucié del Pressupost de conformitat amb el Pla
de Comptes;

e han estat formulats en el termini establert per la legislacié vigent, estan
identificats, indiquen la seva denominacio, l'entitat a qué corresponen i
I'exercici a qué es refereixen;

¢ la seva estructura s’adapta al model establert en el Pla de Comptes;

e mostren amb la deguda separacié els seus components i en la seva formulacié
s’han tingut en compte les prevencions que a les normes d'elaboracio
s’estableixen.

Atés gue tots els actes o fets que hagin donat lloc a anotacions comptables estan
degudament acreditats amb els corresponents justificants que posen de manifest la
seva realitzacio, segons la regla 87 de la ICAL.
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Atés que la justificacié dels fets incorporats a la comptabilitat esta suportada en
documents en paper, o a través de mitjans electronics, informatics o telematics, que
s’ajusten en tot cas als requisits i garanties establerts per a cadascun dels diferents
tipus d'operacions, d'acord amb les normes que regulen els procediments
administratius a través dels quals es materialitzen els fets, restant assegurada en tot
cas la seva validesa i eficacia juridica, com també el compliment de la normativa
aplicable respecte a la proteccié de dades de caracter personal, d’'acord amb la regla
88 de la ICAL.

Atés que el Compte General format per la Intervencié ha estat a disposicié dels
membres de la Comissié Especial de Comptes, als efectes del seu examen i consulta,
entre els dies 15 d'abril i 5 de maig de 2014, ambdés inclosos, d’acord amb el que
preveu l'article 101.3 del Text refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya, i
que en data 8 de maig de 2014 dita Comissié ha emés informe favorable, el contingut
integre del qual és el seguent:

“La Comissid Especial de Comptes del CEMICAL es constitueix i emet l'informe sobre els
comptes anuals en la forma que preveu l'art. 116 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, i la normativa
que la desplega.

Pel decret de la Presidéncia de data 8 de d’abril de 2014 s’establi el procediment referent a
I'examen, estudi i informe del Compte General de I'exercici de 2013 per part de la Comissio

Especial de Comptes, d’acord amb I'art. 101 del Text refds de la Llei municipal i de Régim local
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; I'art. 116 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de Régim local; I'art. 212 del Text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals (TRHL), aprovat pel Real decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg i 'art.
127 del Reglament d'organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF)
aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

El termini de quinze dies assenyalat per examinar el Compte General va finalitzar el 5 de maig
de 2014, per la qual cosa la Comissié Especial de Comptes, degudament convocada, es
reuneix avui a fi i efecte d'informar-lo.

La Comissid Especial de Comptes, després d’examinar els comptes i els seus justificants,
comprova que el Compte General del CEMICAL de I'exercici 2013:

e Posa de manifest la gestio realitzada en els aspectes economic, financer, patrimonial i
pressupostari (art. 208 TRHL).

e Esta integrat pel compte del Consorci (art. 209.1 TRHL).

e EIl contingut, estructura i normes d’elaboracié dels comptes del CEMICAL, de conformitat
amb l'art. 210 TRHL, s'ajusten a la Instruccié del model normal de Comptabilitat Local
(ICAL), aprovada per I'Ordre EHA/4041/2004, de 23 de novembre, del Ministeri d’Economia
i Hisenda.
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e S'acompanyen al Compte General, una memoria justificativa del cost i rendiment dels
serveis publics i una memoria demostrativa del grau en quée s’han acomplert els objectius
programats, amb indicacié dels previstos i assolits, i el seu cost (art. 211 TRHL i regla
101.3 ICAL).

e Els estats i comptes de la Consorci, han estat retuts pel President, abans del dia 15 de
maig de I'exercici seglient al que corresponen (art. 212.1 TRHL).

e El Compte General, format per la Intervencio, ha estat sotmés abans del dia 1 de juny a
informe de la Comissio Especial de Comptes, constituida pels membres de les diferents
entitats que integren el Consorci (art. 212.2 TRHL).

e Pel que fa a la justificacid, tots el actes o fets que, en aplicacié d'allo que preveu el Titol Il
de la ICAL, donen lloc a anotacions comptables, estan degudament acreditats amb el
corresponent justificant que posa de manifest la seva realitzacio (regla 87 ICAL).

e La justificacid dels distints fets incorporats a la comptabilitat esta suportada en documents
en paper o a través de mitjans electronics, informatics o telematics i s'ajusta als requisits i
garanties establerts per a cadascun dels diferents tipus d’operacions, d’acord amb les
normes que regulen els procediments administratius a través dels quals es materialitzen
aquests fets. En tot cas queda assegurada la seva validesa i eficacia juridica, aixi com el
compliment de la normativa aplicable respecte a la proteccié de dades de caracter personal
(regla 88 ICAL).

e Els comptes anuals que integren el Compte General del CEMICAL son els segients: el
Balang, el Compte del resultat economic—patrimonial, I'Estat de liquidacié del pressupost i
la Memoria (regla 98.1 ICAL).

e Als comptes anuals del Consorci s’hi ha unit la documentacié complementaria segient:
I'’Acta d'arqueig de les existéncies en Caixa referides a fi d'exercici i les notes o
certificacions de cada entitat bancaria dels saldos en elles existents a favor del CEMICAL,
referits a fi d’exercici i agrupats per nombre o rad social de I'entitat bancaria.

Vist I'informe de la Intervenci6 delegada informant favorablement el Compte General.

Ates que el Compte General ha estat elaborat d’acord amb la normativa de Regim local vigent,
constituida per I'art. 116 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de Régim local;
I'art. 101 del Text refés de la Llei municipal i de Régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; els arts. del 208 al 212 del Text refds de la Llei reguladora de
les hisendes locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i les regles de la
97 a la 104 de la Instruccié del Model Normal de Comptabilitat Local aprovada per I'Ordre
EHA/4041/2004, de 23 de novembre, del Ministeri d’Economia i Hisenda.

Ates que el Compte General esta documentat i justificat d'acord amb la normativa vigent
aplicable, de qué abans s’ha fet esment.

B

Diputacia
@ oo &




E] cemical

consorci d'estudis,
mediacid i conciliacio
a l'administracio local

Per tot aix0, examinat el Compte General i els seus justificants, la Comissiéo Especial de
Comptes, en compliment d’alld previst a I'art. 212.2 del TRHL,

INFORMA

Favorablement el Compte General del CEMICAL corresponent a I'exercici de 2013, el qual esta
integrat pel Compte del Consorci, per la qual cosa procedeix continuar amb la seva tramitacié
per tal de sotmetre’l a I'aprovacio definitiva de la Junta de Govern.

De conformitat amb alld que disposa l'art. 212.3 del Text refés de la Llei reguladora de les
hisendes locals, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, el Compte General
del CEMICAL de I'exercici de 2013 i aquest informe, estaran exposats al public pel termini de
quinze dies durant els quals, i vuit dies més, les persones interessades podran presentar
reclamacions, reparaments o observacions que, en el cas de produir-se, seran examinats per
aquesta Comissié, la qual practicara en tal supoOsit quantes comprovacions consideri
necessaries i emetra a l'efecte un nou informe, el qual, juntament amb el present i amb les
reclamacions i reparaments formulats, se sotmetran a la Junta de Govern del CEMICAL per a la

seva aprovacio.

Ates que des del 13 al 29 de maig d’enguany el Compte General ha estat objecte
d’exposicié publica (BOP de 12 de maig de 2014), d’acord amb [l'article 212.3 del
TRHL, i que en I'esmentat periode, i en el dels 8 dies seglents, el Consorci no té
constancia que s’hi hagi interposat cap reclamacio.

Considerant que, en no haver-se presentat reclamacions, reparaments ni observacions
en els terminis assenyalats, procedeix sotmetre el Compte General a la Junta de
Govern.

Vist que s'han complert els tramits i requisits exigits per la legislaci6 vigent.

Per tot aix0, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el Director gerent
proposa que el President elevi a la Junta de Govern per a la seva aprovacié els
seguents

ACORDS

Primer.- Aprovar el Compte General del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a
I’Administracié Local de I'exercici 2013, acompanyat de I'Informe de la Comissié
Especial de Comptes emés de conformitat amb alld que preveu l'article 212.4 del Text
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refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg.

Segon.- Retre el Compte General per via telematica a la Sindicatura de Comptes, en
compliment d’allo previst en larticle 41.4 de la llei 18/2010, de 7 de juny, de la
Sindicatura de Comptes, per mitjans telematics, en la forma prevista en I'’Acord de Ple
de la Sindicatura de Comptes de 8 de maig de 2013, segons DOGC. 6382, de 24 de
maig de 2013.”

5. Dictamen pel qual es proposa I'aprovacié de I'execucio de I’acord adoptat
pel Ple de la Diputaci6 de Barcelona, en sessi6é ordinaria de 19 de
desembre de 2013, que aprova I’Acord de la Mesa General de Negociacio
de matéries comunes de 29 de novembre de 2013, i del reconeixement del
personal al servei del CEMICAL de la percepci6 dels 44 dies que suposa
la part proporcional de la paga extraordinaria del mes de desembre de
2012.

A proposta de la Presidéncia, és sotmés a votacié, s'aprova per unanimitat i s'adopta
I'acord que figura a la part dispositiva:

“Vist el dictamen aprovat pel Ple de la Diputacié de Barcelona en data 19 de desembre
de 2013, el contingut del qual és el seguent:

“ANTECEDENTS

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria, y de fomento de la competitividad, disposa a l'article 2, la suspensid de
'abonament al personal del sector plblic definit a I'article 22 de la Llei 2/2012, de 29 de juny,
de la paga extraordinaria, la paga addicional de complement especific o pagues addicionals
equivalents, corresponents al mes de desembre de 2012.

D'enga que entrd en vigor aquest Reial decret, s'han succeit els pronunciaments des de
diferents ambits i instancies judicials i institucionals (és a destacar en aquest darrer ambit, la
Resolucio de la Defensora del Pueblo, de data 15 d'octubre de 2012 i que remet a la
fonamentacid juridica que el Tribunal Constitucional efectua en relaci6 amb la possible
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vulneracid de l'article 33 de la CE derivada de I'aplicacio del RDL 8/2010) que qiiestionen
I'abast i la procedéncia de I'aplicacié integra d'agquesta mesura suspensiva. La representacio
del personal de la Diputacid de Barcelona ha estat unanime, des de |'aprovacio del RDL
20/2012, de 13 de juliol, en el sentit de declarar la seva plena disconformitat amb la mesura
suspensiva derivada de la norma.

En el marc descrit, la Diputacid de Barcelona formula consulta en relacio amb els criteris
d'interpretacio legal de l'article 2 del citat RDL 20/2012, al Ministeri d'Hisenda | Administracions
Publiques, sent la resposta de la Subsecretaria d’'Estat (escrit de data 29.9.2012), la seguent:

“(...) Por lo que a la cuestion propia de la consulta se refiere, procede la reduccion de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012, y no en proporcién al tiempo ya trabajado en el momento
en que entrd en vigor esta medida (15 de julio de 2012). *

D'acord amb la interpretacio exposada i davant la situacid d'inseguretat juridica existent, la
corporacio resolgué aplicar aquest criteri | suspendre integra la paga tal com manifestava el
Ministeri. Tanmateix, la decisio corporativa es prenia sense perjudici de reconsiderar el criteri
en cas de produir-se una modificacio del context exposat que aixi ho justifiqués.

MARC NORMATIU DE REFERENCIA

- Constitucié espanyola (articles 9 33)

] Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad

- Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2012 (article 22)

- Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public (EBEP)

] Llei 30/1984, de 2 d'agost (LMRFP) (Vigéncia transitoria d'acord amb el que preveu la
disposici¢ final 42 EBEP)

] RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Liei de I'estatut dels treballadors

L] Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008
(article 33)

. Resolucido SEHP de 25 de maig de 2010, per la qual es donen Instruccions per a la
confeccid de ndmines

] Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa
(LJCA) (article 72.2)

] Reial decret legislatiu 2/2004, pel qual s'aprova el text refés de la llei reguladora de les

hisendes locals (article 173.1)
FONAMENTS JURIDICS

La jurisdiccio social, de conformitat amb la doctrina consolidada del TS en relacié amb el
caracter de salari diferit meritat dia a dia que cal atribuir a les pagues extraordinaries (per totes,
STTS 4.4.2008, 21.4.2010, 5.11.2010, 21.12.2010, 10.3.2011), es manifesta en esséncia
unanime reconeixent |'existéncia d'una part ja meritada a la data d’entrada en vigor del RDL, el
15.7.2012, i conseqiientment s'expressa favorable a I'abonament proporcional d’aquesta. Sén
manifestacio d'aquesta linia jurisprudencial, entre d'altres, les segiients senténcies:

1 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala Social, seccid 5% Senténcia de 14 des.
2012, proc. 69/2012. Supressio de les pagues extraordinaries per aplicacio del RDL 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per garantir |'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, que s'imposa per jerarquia normativa seva aplicacio, sense que sigui contrari a
dret l'aplicacié a través d'una nota interna. EI TSJ Madrid estima parcialment la demanda
interposada i condemna l'empresa publica demandada a I'abonament als treballadors afectats
per conflicte col+lectiu.

2. Audiéncia Nacional, Sala Social, Auto d' 1 marg. 2013, proc. 322/2012. L'Audiéncia
Nacional dicta interlocutoria per la qual s'acorda per unanimitat elevar questié de
constitucionalitat davant el TC, perqué resolgui si l'article 2 del RDL 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir ['estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, en la seva
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3 Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala Social, seccié 12, Senténcia de 15 marg. 2013,
rec. 4/2013. El TSJ Madrid estima les demandes de conflicte col+lectiu interposades pels
sindicats, declarant el dret del personal laboral d'administracié i serveis de les universitats
publiques madrilenyes a percebre les quantitats corresponents als serveis prestats amb
caracter previ a I'entrada en vigor del Reial decret llei 20/2012, és a dir, del periode comprés
entre els dies 1 de gener al 14 de juliol de 2012, de I''mport que correspongui per grup i nivell
professional per a cada treballador afectat pel conflicte colslectiu respecte de la paga de Nadal
corresponent a l'any 2012.

4, Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala Social, seccid 5% Senténcia de 22 abr. 2013, rec.
25/2013. El TSJ Madrid, prévia desestimacio de I'excepcio de litispendéncia, estima en part la
demanda de conflicte col+lectiu i declara el dret dels treballadors afectats pel conflicte a
percebre en concepte de paga de Nadal les quantitats corresponents als serveis prestats amb
caracter previ a I'entrada en vigor del RDL 20/2012.

5. Tribunal Superior de Justicia de la Regié de Murcia, Sala Social, Senténcia de 3 juny 2013, rec
5/2013. EI TSJ de Murcia estima en part recurs de suplicacié interposat davant senténcia del
Jutjat del Social de Murcia | declara el dret del personal laboral a percebre les guantitats
corresponents als serveis prestats amb caracter previ a I'entrada en vigor del Reial decret llei
20/2012.

6. Tribunal Superior de Justicia d’Aragd, Sala Social, Senténcia d'11 jul. 2013, rec. 301/2013. El
TSJ d'Aragé desestima la pretensié formulada pels sindicats, consistent en qué s'elevi guestié
d'inconstitucionalitat respecte dels articles 2, 3 i 7 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol,
desestimant la pretensid principal que es deixi sense efecte la practica duta a terme per
Aragonesa de Serveis Telematicos consistent en el no abonament de la paga extraordinaria del
mes de desembre de 2012 i estimant la pretensié subsidiaria, reconeixent als treballadors
afectats per aquesta demanda de conflicte col-lectiu, el dret a la percepcié de la part
proporcional de |la paga extracrdinaria del mes de desembre de 2012,

s Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala Social, seccié 5% Senténcia de 15 jul. 2013, rec.
34/2013. El TSJ Madrid estima en part la demanda de conflicte col+lectiu i declara el dret del
personal laboral dels hospitals afectats a percebre les quantitats corresponents als serveis
prestats amb caracter previ a l'entrada en vigor del Reial decret llei 20/2012, és a dir, del
periode comprés entre els dies 1 de juny i 14 de juliol de 2012, de l'import que correspongui per
grup i nivell professional per a cada treballador afectat pel present conflicte col*lectiu respecte
de |la paga de Nadal corresponent a l'any 2012.

L'escenari abans descrit i que fonamenta en aquell moment la decisié de la Diputacio, s'ha vist
substancialment modificat:

En l'ordre contencios administratiu ja s’han produit els primers pronunciaments judicials, sobre
la questi6 debatuda i s6n unanimes en el sentit de reconéixer el dret a la percepcid de la dita
paga en la quantia corresponent als serveis prestats entre els dies 1 de juny al 14 de juliol de
2012, previs, per tant, a I'entrada en vigor de del RDL 20/2012. Com a mostra d'aquesta linia
jurisprudencial en I'ambit administratiu, es destaquen les seglents senténcies:

1. Jutjat C-A nuim. 1 Paléncia, senténcia 186/2013, de 29 de maig. Diputacid de Paléncia.
Abonament de la part propercional de la paga extraordinaria generada abans de I'entrada en
vigor del RDL 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad. Abonament procedent.

2. Jutjat C-A num. 4 d'Alacant, 307/2013, d'11 de juliol de 2013.

3. Jutjat C-A num. 7 de Barcelona, procediment abreviat 84/2013, de 26 de juliol. Ajuntament de
Matard. Estimar parcialment el recurs C-A pel qual no s'abona la part proporcional | és
procedent abonar a |a recurrent els emoluments ja meritats entre I'1 de juny de 2012 i el 14 de
julicl de 2012,

4, Jutjat C-A niim. 1 de Saragossa, Senténcia 200/2013, de 12 de setembre de 2013. Desestima
el recurs C-A interposat contra l'acord de la Junta de Govern local de I'Ajuntament de
Calatorao, de 20 d'octubre de 2012, que autoritzava I'abonament dels 44 dies, des de I'1 de
juny fins al 14 de juliol de 2012.

b. Jutjat C-A num. 27 de Madrid, de 25 de setembre de 2013, contra la Resolucio de la
viceconsellera d'organitzacié educativa de la Comunitat de Madrid. Condemna a l'actora a
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I'abonament de la part proporcional de la paga extraordinaria de desembre de 2012 i condemna
a la comunitat auténoma de Madrid.

6. Jutjat de la C-A nim. 1 de Ceuta, procediment abreujat 151/2013, de 30 de setembre de 2013,
contra la Ciutat Autdnoma de Ceuta. Declara el dret a percebre la part proporcional de la paga
extraordinaria del mes de desembre de 2012 corresponents als serveis efectivament prestats
durant el periode entre |'1 de juny i el 14 de juliol de 2012,

s Jutiat C-A num. 15 de Barcelona, procediment abreujat num. 258/2013-E contra el
Departament d'Interior de la Generalitat de Catalunya. Resolucié: I'Administracio haura
d'abonar la part proporcional de la paga extraordinaria de desembre de 2012 meritada entre els
dies 1 de juny i 14 de juliol de 2012, ambdés inclosos.

8. Auto TC num. 86/2013, de 23 d'abril: suspensio de la paga extraordinaria de desembre de
2012. Manteniment de la suspensié sense entrar en els 14 dies, ja que extralimita la que és
objecte de la suspensid.

Paral-lelament, han estat plantejades varies qiiestions d'inconstitucionalitat que sumades a les
inicialment plantejades en seu social quasi arriben a la vintena, fonamentades totes elles en la
possible vulneracio dels articles 9 i 33 de la CE. Val a dir, pero, que el TC encara no s'ha
pronunciat respecte a aixo.

Tanmateix, i recollint la fonamentacié efectuada per la defensora del poble en Resolucio de
data 15.10.2012, el mateix Tribunal Constitucional, tingué ocasid de pronunciar-se en sentit
favorable “a sensu contrario” al recent criteri judicial entre d'altres, en les resolucions
interlocutaries 162/2011, de 13 de setembre i 179/2011, de 13 de desembre, com a
conseqgiéncia de dues questions d'inconstitucionalitat plantejades en relacid amb diversos
preceptes del RDL 8/2010 de mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public.
Aquesta interpretacid del més alt tribunal forma part de la fonamentacié juridica d'alguna de les
senténcies recentment dictades pels jutjats contenciosos gue resolen sobre el RDL 20/2012
(per exemple, la senténcia del Jutjat Contencidés Administratiu de Saragossa, 200/2013, de 12
de setembre).

En aquelles resolucions interlocutéries, el TC analitza un seguit de questions derivades de
I'aprovacié de les mesures previstes en el RDL 8/2010, entre les quals ens referirem als
racnaments que efectua en relacié amb la guestié que ara es debat (fonament de dret setg,
apartat ¢), de la resolucié interlocutdria 179/2011, de 13 de desembre).

“(...) El Juzgado promotor de la cuestién fundamenta como ha quedado expuesto, la pretendida
vulneracion del art. 33.3 CE, en la afirmacion que el articulo 1 del R D Ley 8/2010 recorta
derechos econdmicos adquiridos de los funcionarios piblicos reconocides para loda la
anualidad presupuestaria por la Ley 26/2009 de PGE para el 2010. Ahora bien, tal argumento
carece de fundamento por cuanto la reduccidn de retribuciones impuesta por el articulo 1 del
RDL 20/2010, de 20 de mayo, mediante la modificacion de los articulos 22, 24 y 28 de la Ley
26/2009, de presupuestos generales del Estado para el 2010, lo es con efectos de 1 de junic
de 2010, respecto de las refribuciones vigentes a 31 de mayo de 2010, esto es, afecta a
derechos econémicos atin no devengados por corresponder a mensualidades en las que aun
no se ha prestado el servicio publico y, en consecuencia, no se encuentran incorporados al
patrimonio del funcionario, por lo que no cabe hablar de derechos adquiridos de los que los
funcionarios hayan sido privados sin indemnizacién (articulo 33.3 CE) ni de una regulacién que
afecta retroactivamente a derechos ya nacidos.”

En relacié amb les glestions d'inconstitucionalitat plantejades cal destacar la recent Senténcia
5212013, dictada el 17 d'octubre, per la sala social del TSJ de Catalunya, i que defuig de la
pretesa inconstitucionalitat de |'article 2, del RDL 20/2012, fent seva la doctrina judicial posterior
a l'aprovacié del RDL (STSJ Madrid, de 14.12.2012) i que es pronuncia en els seglents
termes:

“(...) A partir de ahi en el caso ahora planteado, hemos de tener en cuenta que en la paga extra
de diciembre de 2012, suprimida por el repetidc RDL 20/2012, se liquida el importe
correspondiente referido al periodo 1 de enero a 31 de diciembre, por lo que a la fecha de
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entrada en vigor el 15.7.2012 los trabajadores ya habrian hecho suya la parte proporcional de
la paga extra que confluye a esa fecha.

Por fo tanto el art. 2.5 del RDL 20/2012 cabe interpretfarfo en tal sentido obviando asi su
inconstitucionalidad, por la retroaccién que en ofro caso se produciria de entender que el
preceplo sugiere pura y simplemente la supresion de la paga extra de diciembre de 20712 sin
ninguna otra matizacion, cuando la interpretacién que parece mds correcta serla la de que
dicha supresion no afecta a los importes ya devengados por el trabajador en el momento de su
entrada en vigor, al ser tal la interpretacion méas acorde con el texto constitucional.(...)"

Reflexio que acull també |a recent jurisdiccid contenciosa, és a destacar la Senténcia nim.
794/13, del TSJ de Galicia de 13 de novembre de 2013, i que és la primera senténcia d'un
Tribunal Superior de l'ordre contencidos que es dicta en aquesta matéria. Aguesta
senténcia que reitera el criteri adoptat per anteriors resolucions dels superiors de justicia per bé
que en seu social (aix/ les de TSJ Madrid de 25.9.2013 i de 22.4.2013), es manifesta en els
seglents termes:

“(...) Por un lado el art.2 del RDLey 20/2012, admite una interpretacion conforme a la CE, bajo
el canon légico , sistemético y finalista antes expuesfo. La norma suprime la paga
extraordinaria de diciembre pero referida a la paga extraordinaria no devengada, o en
otras palabras a la paga extraordinaria generada tras la entrada en vigor inmediatamente
ulterior a la publicacion del Decreto Ley. No afecta el R Decreto Ley 20/2012 a la paga
extraordinaria que en el momento de entrar en vigor la norma ya se habia devengado
paulatinamente dia a dfa bajo la unica norma entonces vigente , forma parte de la esfera de
derechos econdmicos de los funcionarios, pendiente tnicamente de su ulterior abono.

{...) Por otro fado la interpretacion expuesta es la dnica que salva la conformidad con la CE de
la medida impuesta por el citado RDL. En efecto si la publicacién del RDL fuese indiferente al
efecto retroactivo, es evidente que la situacién de "exiraordinaria y urgente necesidad” que lo
inspira y fundamenta su utilizacién (art 86 CE), no concurriria ya que para el demoledor efecto
retroactivo padria haberse demorado la publicacién de tal norma hasta finales de noviembre o

()"

Aquest és el mateix criteri que fa seu el MHAP, en dictar les instruccions sobre la interpretacio
legal de I'art. 2 del RDL, recollida, entre d'altres, en I'escrit de la Subdireccid General de 29 de
setembre de 2012, que es reprodueix en la part que ara interessa:

*(...) respecto de las liquidacicnes practicadas antes del dia 15.7.2012, como consecuencia de
la finalizacion de contratos temporales de trabajo, o con motivo u ocasién del cese o la baja del
personal funcionario o laboral, no procederd exigir reintegro alguno a los afectados como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria de diciembre de 2012. Si por cualquier
circunstancia el citado personal funcionario o laboral hubiera pasado a tener con posterioridad
al 15 de julio de 2012 una nueva relacién juridica con la Administracién, tampoco podra
practicarse compensacion o exigir reintegro alguno por las cantidades que fueron abonadas
con ocasion de la liquidacién de su anterior relacion antes de la entrada en viger de la
supresion de |la paga extraordinaria de diciembre de 2012 (...)".

Als fonaments i antecedents a dalt exposats cal afegir la recent Senténcia del Jutjat
Contencits-Administratiu nim. 8 de Barcelona, procediment abreujat nim. 85/2013-A, dictada
contra la Diputacié de Barcelona i que declara el dret de I'actor a percebre |a part proporcional
de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012, meritada entre I'1 de juny i el 14 de
juliol de 2012, amb anul-lacid parcial de I'actuacio administrativa impugnada (implicita en la
nomina del mes de desembre de 2012) per ser disconforme a dret en relaci6 amb l'objecte
d'impugnacio.

Per tot I'anterior, de conformitat amb el que preveu l'article 37.1 g) de /la Ley 7/2007, de 12 de
abnl, del Estatuto Béasico del Empleade Puablico, la corporacié i les organitzacions sindicals
UGT, CCOO, CTec i CGT, han arribat en el si de la Mesa General de Negociacié de matéries
comunes a I'Acord de data 29 de novembre de 2013 que es transcriu literalment a continuacio:
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“Primer.- RECONEIXER el dret del personal al servei de la Diputacié de Barcelona a la
percepcié de la part proporcional de la paga extraordinaria del mes de desembre del
2012, corresponent als serveis prestats durant el periode de meritament previ a I'entrada
en vigor del RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, i que es concreta en el periode comprés
entre els dies 1 de juny i el 14 de juliol de 2012.

Segon.- INICIAR els tramits juridics i econdmicopressupostaris que siguin necessaris per
tal de poder fer efectiu aquest acord al més aviat possible, preferentment durant el primer
trimestre de 2014.

Tercer.- Si un cop executat aquest acord es declarés la seva improcedéncia, la
corporacié ho comunicara a la part social i procedira, un cop esgotades (otes les
instancies, a la deduccié Integre de la quantia abonada per aquest concepte en la
propera paga extraordinaria que correspongués abonar al personal.

Quart.- El present acord sera d'aplicaci¢ als diferents ens i organismes que pertanyen o
en els quals participa la Diputacié de Barcelona, respecte del personal funcionari que la
corporacié hi tingui adscrit, aixi com al personal laboral dels diferents ens i organismes
que pertanyen o en els quals participa la Diputacio de Barcelona sempre que estiguin
adherits al conveni col+lectiu del personal laboral d'aquesta.”

L'informe emeés per la Intervencié General de la Diputacié de Barcelona, en data 28 de
novembre de 2013, complementat posteriorment pel de data 2 de desembre que, de
conformitat amb el que estableix l'article 72.2 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa (LJCA), analitza I'abast de la dita
senténcia, conclou, que “tot I'anterior ens porta a entendre que la resolucio judicial
no es limita a efectuar un pronunciament sobre un dret individual, siné que en
anul-lar parcialment, per no ser conforme a dref, una resolucié que afecta a una
pluralitat de persones, té efectes erga omnes, i no exclusivament a qui va ser
part del procediment’.

La conclusié a qué arriba la Intervencié General resulta directament aplicable al
personal inclds en la resolucié del diputat de I'Area d’Hisenda, Recursos Interns i
Noves Tecnologies —adoptada per delegacié de la presidéncia de la Diputacié de
Barcelona-, implicita en la nomina del mes de desembre de 2012. Pel que fa a I'ambit
personal referit en 'acord quart dels aprovats per la Mesa General de Negociacié de
matéries comunes, de data 29 de novembre: respecte al personal funcionari adscrit a
organismes o entitats que pertanyen o en els quals participa la Diputacid, es fa
remissio al que disposa l'informe de la Intervencio General de 28 de novembre de
2012; quant al personal d’aquells organismes i entitats que estiguin adherits al conveni
col-lectiu de Diputacid, caldra que s’adoptin els corresponents acords pels seus organs
de govern i es portin a terme els tramits juridics i economicopressupostaris que siguin
necessaris per tal de poder-lo fer efectiu, tenint en compte les particularitats i
singularitats de cada ens.

D’acord aixi mateix, amb els informes emesos en data 29 de novembre de 2013, per la
Direccid dels Serveis de Recursos Humans i per la Secretaria General de la
corporacié.
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En consequéncia, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, aquesta
presidéncia delegada, a proposta de la Direccié dels Serveis de Recursos Humans,
eleva al Ple, previ informe de la Comissié Informativa i de Seguiment de I'Area
d’Hisenda, Recursos Interns i Noves Tecnologies, I'adopcid dels seglients

ACORDS

Primer.- APROVAR ['Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes
de la Diputacié de Barcelona, de data 29 de novembre de 2013, que es transcriu a
continuacio:

“Primer.- RECONEIXER el dret del personal al servei de la Diputacié de
Barcelona a la percepcio de la part proporcional de la paga extraordinaria
del mes de desembre del 2012, corresponent als serveis prestats durant el
periode de meritament previ a I'entrada en vigor del RDL 20/2012, de 13 de
Juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, i que es concreta en el periode compres entre els dies 1 de
juny i el 14 de juliol de 2012.

Segon.- INICIAR els tramits juridics i economicopressupostaris que siguin
necessaris per tal de poder fer efectiu aquest acord al més aviat possible,
preferentment durant el primer trimestre de 2014.

Tercer.- Si un cop executat aquest acord es declarés la seva improcedencia,
la corporacié ho comunicara a la part social i procedira, un cop esgotades
totes les instancies, a la deduccio integre de la quantia abonada per aquest
concepte en la propera paga extraordinaria que correspongués abonar al
personal.

Quart.- El present acord sera d'aplicacio als diferents ens i organismes que
pertanyen o en els quals participa la Diputacio de Barcelona, respecte del
personal funcionari que la corporacié hi tingui adscrit, aixi com al personal
laboral dels diferents ens i organismes que pertanyen o en els quals
participa la Diputacié de Barcelona sempre que estiguin adherits al conveni
col~lectiu del personal laboral d'aquesta.”

Segon.- DONAR TRASLLAT d'aquests acords als ens i organismes a qué es refereix
I'apartat quart de I'Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de
referéncia, a l'efecte que puguin iniciar l'aprovacié dels respectius acords
administratius i a portar a terme els tramits juridics i economicopressupostaris que
siguin necessaris per tal de poder fer efectiu el que disposa I'Acord, tenint encompte
les particularitats i singularitats de cada ens, de conformitat amb els fonaments adduits
a la part expositiva de la present Resolucio.”

Vist I'’Acord sobre les condicions de treball dels funcionaris de la Diputacié de Barcelona de

1996, encara vigent, que en el seu art. 1 delimita I'ambit personal d’aplicacié disposant que
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“el present Acord afecta els funcionaris de la Diputacié de Barcelona integrats en la seva
propia plantilla, o bé en la dels seus organismes autdbnoms o ens consorciats, sempre i quan
aquests no s'hagin dotat d'instruments propis de negociacié”, suposit aquest ultim en el qual
es troba el CEMICAL.

Vistos els Pactes socials de la Diputacié de Barcelona 2000-2003, també vigents, la clausula
addicional segona dels quals disposa: “Els pactes precedents seran d’aplicacio als diferents
ens i organismes en els quals participa la Diputacio, respecte del personal que la corporacio
hi tingui adscrit i al personal propi adherit al conveni de la Diputaci6é de Barcelona. Aixo també
abastara l'aplicacio de la resta d'acords vigents, tot tenint en compte les peculiaritats i
singularitats de cada ens; a tal efecte les centrals sindicals negociaran en cada ens I'aplicacio

particular al personal.”

Vist l'article 23 dels vigents Estatuts del CEMICAL, el qual disposa que el personal del
Consorci podra ser personal contractat, sotmés a la legislacié laboral, o personal que hi

adscrigui la Diputaci6é de Barcelona.

Atés que tot el personal que presta serveis al CEMICAL és adscrit per la Diputacié de
Barcelona, a qui resulta d'aplicaci6 I'abans esmentat acord del Ple de la Diputacio de

Barcelona de 19 de desembre de 2013, conforme a alld que disposa el seu Acord Primer.

Vista I'existéncia de crédit al Capitol | del Pressupost del Consorci.

En virtut de tot aix0, el Director gerent proposa que el President elevi a la Junta de Govern

per a la seva aprovacio els seguents

ACORDS

Primer.- Executar I'acord adoptat pel Ple de la Diputaci6é de Barcelona en sessi6 ordinaria de
19 de desembre de 2013, en el sentit de reconéixer el dret del personal al servei del Consorci
d’Estudis, Conciliaci6 i Mediacié a I'’'Administracié local (CEMICAL) a la percepci6 de la part
proporcional de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012, corresponent als
serveis prestats durant el periode de meritament previ a I'entrada en vigor del Real Decreto-

ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
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fomento de la competitividad, i que es concreta en el periode comprés entre I'1 de juny i el 14
de juliol de 2012.

Segon.- Autoritzar i disposar la despesa corresponent a I'execucio de I'acord esmentat en el
punt anterior, a favor del personal que es relaciona a continuacio i per les quantitats
assenyalades, amb carrec a l'aplicacidé pressupostaria 92000.121.04 del vigent pressupost
del CEMICAL:

NuUmero Import
Nom
empleat/ada
Cisneros Sondesa, Nuria 15.221 449,26 €
Valls Arnau, Joaguim 11.433 1.193,76 €
TOTAL 1.643,02 €

Tercer.- En el suposit que, un cop executat aquest acord, es declarés la seva improcedéencia,
el Consorci procedira, un cop esgotades totes les instancies, a la deduccio integra de la
guantia abonada per aquest concepte en la propera paga extraordinaria que correspongués
abonar al personal a que es refereix I'’Acord segon, en idéntics termes als previstos a I’Acord
del Ple de la Diputacié de Barcelona de 19 de desembre de 2013.

Quart.- Donar trasllat dels presents acords a la Direccid dels Serveis de Recursos Humans

de la Diputacié de Barcelona”.

El Director gerent, Sr. Valls, posa en antecedents als membres de la Junta de Govern i
explica el procediment seguit per a I'elaboracié de la proposta.

Els Srs. Villalante i Fages mostren la seva satisfaccié pel reconeixement, via hegociacio
col-lectiva, del dret a percebre la part proporcional de la paga extraordinaria referida, tot
desitjant que en el futur es pugui recuperar en la seva totalitat.

El Sr. Rossinyol comenta que davant la impossibilitat legal d’'aplicar amb efectes
retroactius normes limitatives de drets, la Diputacié de Barcelona va mostrar la seva
determinacio a fer efectiu el dret a percebre la part proporcional de la paga extraordinaria
deduida corresponent als serveis prestats préevia I'efectivitat de la normativa referida i a
servir aixi d’exemple per a la resta d’administracions.
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6. Adhesié del CEMICAL als Plecs de clausules administratives generals de
contractacié de la Diputaci6 de Barcelona.

A proposta de la Presidéncia, és sotmés a votacid, s'aprova per majoria simple, amb
I'abstencié de la Sra. Xatart, que s’incorpora a la reunié en aquest moment, i s'adopta
I'acord que figura a la part dispositiva:

“l. Antecedents

En data 25 de novembre de 2010, la Junta de Govern del CEMICAL va adoptar el

seguent acord:

“Primer.- Adherir-se als Plecs de Clausules Administratives Generals de la Diputacié
de Barcelona aprovats definitivament per acord plenari d’1l d’octubre de 2009 (BOPB
nuam. 265, de 5.11.2009), adequats a la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de contractes
del sector public.

Segon.- El text dels Plecs és el que apareix publicat en el BOPB num. 15, de
17.1.2009, en referéncia als tipus de contractes seguents:

- Contractes de serveis i de subministraments, a altres contractes administratius i
als privats elaborats per la Diputacié de Barcelona (PCAG SEA, annex |, p 14 a
30);

- Contractes d’obres i instal-lacions i als de concessio d'obra publica elaborats per
la Diputaci6 de Barcelona (PCAG COI-CCOP, annex Il, p 30 a 51).

Tercer.- Comunicar aquests acords a la Comissio Juridica Assessora, atés el caracter
preceptiu del seu dictamen en relaci6 a l'aprovacié dels Plecs de Clausules
Administratives Generals de Contractacid, tot aixd en aplicacié del que disposen els
articles 278 del text refésde la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 8.3.m) i 13.5 de la Llei 5/2005, de 2 de
maig, de la Comissio6 Juridica Assessora.

Quart.- Comunicar aquests acords a la Diputacié de Barcelona.

Cinqué.- Fer publics els presents acords mitjancant la insercié d’un anunci al BOPB i
al DOGC.

Sise.- Deixar sense efecte qualsevol plec, resolucié o acord que s’oposi a aquests
acords.”
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Aquest acord es va adoptar en base al dictamen de la Comissié Juridica Assessora
num. 197/10, de 3 de juny 2010, que va considerar que el CEMICAL no té atribuida la
competéncia per aprovar els plecs de clausules administratives generals de
contractacié aplicables als seus contractes. Tot i aixi, va reconéixer la possibilitat que
s’adheris als Plecs de Clausules Administratives Generals de Contractacié de la
Diputacio de Barcelona.

D’altra banda, des que fou promulgada la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, diferents lleis han introduit un nombre significatiu de modificacions,
gue han donat una nova redaccié a determinats preceptes o han incorporat noves
disposicions. Aquestes normes han estat les segients:

- Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas para el impulso de la
recuperacion econdémica y el empleo.

- Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit pablico.

- Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las estructuras y los servicios de infomacion
geografica en Espafia.

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

- Ley 34/2010, de 5 de agosto, de modificaciéon de las Leyes 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, 31/2007, de 30 de octubre, sobre
procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los
transportes y los servicios postales, y 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa para adaptacion a la normativa
comunitaria de las dos primeras.

- Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del
mercado de trabajo.

- Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible

- Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas para la regularizacién y control
del empleo sumergido y fomento de la rehabilitacién de viviendas.

- Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector publico en los ambitos de la
defensay de la seguridad.

- Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptaciébn normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

La Disposicié final trenta-dosena de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia
Sostenible autoritza el Govern per elaborar un text refés de la Llei de contractes del
sector public (TRLCSP), el qual va ser aprovat pel Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del

Sector Publico, I'entrada en vigor del qual es produi el 16 de desembre de 2011.
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Les variacions introduides en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico havien estat molt significatives, algunes tan rellevants com la refosa en
un unic acte de l'adjudicacié provisional i definitiva (Ley 34/2010, de 5 de agosto), o el
nou regim de modificacié de contractes, en el sentit de restringir les seves possibilitats
(Ley 2/2011, de 4 de marzo). Aquestes variacions, a les que s'unia el fet que el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre numerés de bell nou tot el seu
articulat, van fer necessaria I'elaboracié per part de la Diputacié de Barcelona d’'uns

nous Plecs adaptats a la normativa vigent.

Il. Aprovacio del Plec de clausules administratives generals de contractacio de la
Diputaci6é de Barcelona

Per Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona nam. 207/13, de 28 de novembre 2013,
s'aprova el dictamen d™Aprovacié definitiva del Plec de Clausules administratives
generals de contractacid aplicables als contractes de serveis, de subministraments,
d’obres i instal-lacions, de concessié d'obra publica, a altres contractes administratius i
als privats, adequat al Text refés de la Llei de contractes del sector public”, la part

resolutiva del qual disposa:

“Primer.- APROVAR definitivament el Plec de clausules administratives generals de
contractacié aplicables als contractes de serveis, de subministraments, d'obres i
instal-lacions, de concessio d'obra publica, a altres contractes administratius i als
privats de la Diputacié de Barcelona, adequat al Text refés de la Llei de contractes del

sector public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14.11..

Segon.- TRAMETRE a I'Administraci6 General de I'Estat i a la Generalitat de
Catalunya, en el termini de quinze dies, I'acord d’'aprovaci6 definitiva del Plec i el text

integre d’aquests.

Tercer.- COMUNICAR els presents acords a la Comissié Juridica Assessora, atés el
caracter preceptiu del seu dictamen en relaci6 amb el Plec de clausules

administratives generals de contractacié aplicables als contractes de serveis, de
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subministraments, d’obres i instal-lacions, de concessié d'obra publica, a altres

contractes administratius i als privats de la Diputacié de Barcelona.

Quart-. PUBLICAR en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) I'anunci

sobre I'aprovacio del Plec i el seu text integre.

Cinque.- PUBLICAR la referéncia dels acords adoptats i de I'anunci publicat al BOPB,

al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Sise.- DEIXAR SENSE EFECTE qualsevol plec, resoluci6 o acord que s'oposi als

presents.”

L’esmentat acord es va publicar en el BOPB de 30 de desembre 2013.

lll. Adhesié al Plec de clausules administratives generals de contractacié de la
Diputaci6 de Barcelona

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Juridica Assessora nim. 197/10, de 3
de juny 2010, i en el marc del que disposa el Reglament Organic de la Diputacié de
Barcelona (publicat al BOP num. 42, de 18.2.2003) es considera procedent adherir-se
novament al Plec de Clausules Administratives Generals de la Diputacié de Barcelona
aprovat per Acord del Ple de la Diputaci6 de Barcelona niam. 207/13, de 28 de
novembre 2013, publicat al BOPB de 30 de desembre 2013 (correccié d'errades al
BOPB de 12 de marg de 2014).

Per tot aix0, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, el Director gerent
proposa que el President elevi a la Junta de Govern per a la seva aprovacio els
seglients

ACORDS

Primer.- Adherir-se als Plec de clausules administratives generals de contractacio de
la Diputaci6 de Barcelona, adequat al Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprovats definitivament per Acord del Ple de la Diputacié de Barcelona ndam.
207/13, de 28 de novembre 2013.
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Segon.- El text dels Plecs és el que apareix publicat en el BOPB de 30 de desembre
de 2013 (correccié d'errades al BOPB de 12 de mar¢c de 2014), en referéncia als
contractes de serveis, de subministraments, d'obres i instal-lacions, de concessio

d'obra publica, a altres contractes administratius i als privats.

Tercer.- Comunicar per al seu coneixement aquests acords a la Comissié Juridica

Assessora i a la Diputacié de Barcelona.

Quart.- Fer publics els presents acords mitjangant la insercié d’'un anunci al BOPB i al
DOGC.

Cinqué.- Deixar sense efecte qualsevol plec, resolucié o acord que s’oposi a aquests

acords”.

A indicacio del President, el secretari delegat, Sr. Gonzalo, explica com, continuant amb
el criteri establert per la Comissié Juridica Assessora en el seu dictamen nam. 197/10, de
3 de juny de 2010, es proposa de nou I'adhesié del Consorci als nous Plecs de clausules
administratives generals de contractacié de la Diputacié de Barcelona aprovats per acord

del seu plenari num. 207/13, de 28 de novembre de 2013.

7. Donar compte de I'informe de control economic-financer corresponent a
I’exercici 2012.

A indicacié del President, el Director gerent, Sr. Valls, comenta el resultat de I'informe
econdomico-financer a 31 de desembre de 2012 efectuat per la Intervencié General en
relacié al Consorci dins el Pla anual d’actuacions de control, tot posant a disposicié
dels membres l'informe complet i llegint el darrer apartat de les conclusions, que diu
aixi:

“Segons la nostra opinio, els comptes anuals de I'exercici 2012 expressen en tots els
aspectes significatius la imatge fidel del patrimoni, I'estat d’execucié del pressupost i
de la situacié economica i financera a 31 de desembre de 2012, i dels resultats de les
seves operacions i dels recursos obtinguts i aplicats durant I'esmentat exercici del
CEMICAL i, contenen la informacié necessaria i suficient per a la interpretacio i
comprensio adequades de l'activitat econdmica enregistrada durant I'exercici alhora
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que de la seva situacié patrimonial, de conformitat amb els principis i nomes
comptables generalment acceptats i del marc normatiu vigent.”

8. Donar compte de les resolucions de la Presidéncia dictades des de la
celebracio de la darrera Junta de Govern.

A indicacié del President Sr. Rossinyol, el Director gerent, Sr. Valls, comenta els
decrets, el detall dels quals s’indica a continuacio:

C.E.M.LC.ALL. 43 27/11/2013 Conveni de col-laboracio entre el PDT
CEMICAL i la Diputacié de Barcelona per
a l'edicid, publicacié, presentacid,
promocié i difusié del llibre
"L'acomiadament col-lectiu en les
administracions i els ens publics. Marc
general, causes i procediment."”

C.E.M.I.CALL. 51 19/12/2013 Designacio de representant del CEMICAL PDT
en la Comissié de seguiment i
coordinacié del Conveni de Col-laboracio
entre el CEMICAL i la Diputaci6 de
Barcelona per a l'edicio, publicacio,
presentacio, promocié i difusié del llibre
"L'acomiadament col-lectiu en les
administracions i els ens publics. Marc
general, causes i procediment."”

C.E.M.I.CALL. 7 18/03/2014 Reconeixement del complement de PDT
productivitat corresponent a I'exercici
2013

C.E.M.LCALL. 8 18/03/2014 Liquidaci6 del pressupost del Consorci PDT

d'Estudis, Mediaci6 i Conciliacio a
I'’Administracié Local (CEMICAL) de
I'exercici 2013

C.EM.LCALL. 12 03/04/2014 Reconeixement de l'ajut per fills menors  PDT
de 18 anys corresponent a I'exercici 2013

C.E.M.LC.ALL. 14 08/04/2014 Procediment referent a 'examen estudii PDT
informe del Compte General de I'exercici
2013 per part de la Comissié Especial de
Comptes del CEMICAL
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C.EM.I.CA.L. 18 08/05/2014 Reconeixement del factor d'assiduitat
corresponent a I'exercici 2013

C.E.M.L.CALL. 24 06/06/2014  Aplicacio en les nomines del mes de PDT
maig i juny de 2014 de la millora
retributiva en els processos d'incapacitat
temporal

| la Junta de Govern en resta assabentada.

9. Precs, preguntes i informacio.
El Sr. Villalante expressa el seu condol per la mort del marit de la Sra. Montserrat de
Vehi i Torra, Directora de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, condol al que
es sumen tots els membres i assistents a la Junta de Govern.
[, no havent-hi més assumptes a tractar, el Sr. President dona per finalitzada la sessio,
de tot el qual jo, com a Secretari delegat, en dono fe.

El president El Secretari delegat

Carles Rossinyol Vidal Ferran Gonzalo Sanchez
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