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consorci d'estudis,
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ACTIVITAT ADREGADA A LA PREVENCIO DE LA CONFLICTIVITAT LABORAL

Constitueix el primer dels dos fins essencials del CEMICAL i se centra a la promocid de I'estudi,
la formacid, la investigacid i el progrés en les relacions del personal al servei de I'Administracié
local i les entitats que en formen part, aixi com a la creacié d'un marc de coneixement mutu i
d'intercanvi d'experiéncies entre la representacié d'aquestes i la del personal. Es tradueix en
tres blocs d'objectius:

1. Manteniment i consolidacié de la linia de treball que s'inicia coincidint amb la modificacid,
I'any 2003, dels estatuts del CEMICAL, per tal de reflectir-hi, sense deixar de banda I'ambit
"tradicional" de la resolucio extrajudicial de conflictes (mitjancant la tramitacio d’expedients
formals a instancia de part), un seguit de nous serveis i recursos, la majoria dels quals
oferts des de la pagina web.

2. Pretenem que siguin serveis Utils, innovadors, accessibles i apreciats per la seva qualitat.
Es basen en un sistema de treball en xarxa que permet compartir informacio, experiéncies
i recursos i, el més important, actuen com a eines preventives de la conflictivitat laboral.

3. Ampliacié progressiva de la xarxa d'agents (usuaris) del Consorci, que dambits molt
diversos: politics, responsables i técnics de recursos humans; carrecs sindicals; funcionaris
d’habilitacid estatal; professorat universitari, judicatura; inspeccié de treball, etc.

4. Consolidacié dels serveis que prestem (desdoblats en dues diferents versions, per a
usuaris radicats a dintre i a fora de Catalunya), tots ells gratuits:

¢ Codi de legislacid = Compendi de la normativa essencial consolidada, d'aplicacio tant
al personal funcionari com laboral al servei de I'Administracié local a Catalunya.
Integrat per les normes més rellevant en matéria d’ocupacié publica, I'actualitzem de
manera permanent. S'hi accedeix des de la pagina web.

Hi ha una versidé impresa del Codi amb fulls intercanviables, integrada per les normes
d’'s més freqlient, que es distribueix gratuitament -a peticié- entre els nostres
agents. El servei d'actualitzacié “en linia” que oferim, consisteix a la tramesa per
correu electronic dels texts actualitzats, de seguida que s’han sofert modificacions, en
pdf imprimibles i tractables.



https://cemical.diba.cat/
https://cemical.diba.cat/codi
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o "El Butlleti" = En el Butlleti, de format electronic, persones de reconegut prestigi
professional comenten, amb periodicitat bimensual, les novetats legislatives i les
senténcies de més interes, referides a personal funcionari i laboral al servei de
I'Administracié. Mitjancant enllagos directes, proporcionem accés a les normes i
sentencies que es comenten, aixi com a projectes legislatius i altres documents
rellevants.

o "L'Actualitat" - Amb una periodicitat quinzenal, editem en format electronic aquest
recull de les noticies més destacades en matéria laboral, econdomica i de recursos
humans, publicades per diferents mitjans de comunicacio.

o "Estudis de Relacions Laborals" - Col-leccié de llibres (en edicié impresa i digital),
amb que el Consorci es proposa facilitar el dialeg social, mitjancant la reflexid i el
debat, i abordar guestions objecte de discussio a les meses de negociacio.

¢ "Documents" - Col‘leccié de publicacions (en edicié impresa i/o digital), que recullen
un seguit de Butlletins extraordinaris elaborats comptant amb les col*laboracions de
persones expertes en les matéries respectives i que tenen per finalitat posar en
primera linia les inquietuds i interessos de I’Administracié local a I'hora del
desenvolupament normatiu en diferents ambits.

e Monografies - De manera regular, a la nostra plana web publiquem treballs sobre
diversos temes en els ambits de la gestid publica i els recursos humans, que poden
resultar d'interés per als nostres agents. De vegades difonem textos no propis, i
d'altres es tracta d’encarrecs que realitzem directament als autors.

o Convenis i Acords sobre condicions de treball - Portem al dia la seleccié i catalogacié
dels textos publicats i vigents, només a Catalunya: ambit public de la provincia de
Barcelona; Estat i comunitats autbnomes; acords sectorials.

S6n a un apartat especific de la pagina web dotat d'un cercador, classificats en
atencid a diversos criteris, com a eina de suport a la negociacid col-lectiva i de millora
de la informacié mutua.

e Sessions de presentacid de publicacions = Actes informatius i formatius adregats als
nostres agents.



https://cemical.diba.cat/publicacions/butlleti
https://cemical.diba.cat/publicacions/actualitat
https://cemical.diba.cat/publicacions/llibres
https://cemical.diba.cat/publicacions/documents
https://cemical.diba.cat/publicacions/monografies
https://cemical.diba.cat/convenis
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¢ Sentencies > Oferim als nostres agents un recull de les senténcies més novedoses o
rellevants en materia de recursos humans i que afecten la gestié de les relacions de
serveis a les administracions publiques.

S’hi poden trobar, accessibles des d’una base de dades, senténcies del Tribunal de
Justicia de la Unié Europea, del Tribunal Constitucional o del Tribunal Suprem, i dels
Tribunals Superiors de Justicia, sobretot de Catalunya, tant de l'ordre contencids
administratiu com del social.

Les senténcies es presenten resumides i esquematitzades de manera molt concisa,
amb un enllag a una sinopsi posterior i amb l'accés al text de la resolucié judicial.

Transparéncia i funcié publica > Oferim als nostres agents un recull de les
resolucions més importants sobre transparéncia en matéria de personal que han emes
els organs administratius que vetllen per la seva aplicacié: el Consejo de
transparencia y buen gobierno (Estat) i la Comissié de garantia del dret d'accés a la
informacié publica “"GAIP” (Catalunya).

Com en el cas de les senténcies, es presenten resumides i esquematitzades de
manera molt concisa, amb un enllac a una sinopsi posterior i amb I'accés al text de la
resolucio.

ACTIVITAT DE RESOLUCIO DE CONFLICTES A INSTANCIA DE PART

Es tradueix en el tramit dels expedients de mediacié o conciliacié per a la resolucié extrajudicial
dels conflictes o controvérsies laborals en els ens locals de la provincia de Barcelona, que
puguin afectar tant personal funcionari com laboral.

Orientem la nostra accid, primordialment preventiva, a aconseguir que les parts en conflicte
esgotin, abans de demanar una conciliacié per part del CEMICAL, les vies internes de dialeg.
Sempre que es posen en contacte amb nosaltres per plantejar qualsevol desavinenga, els
assessorem en aquest sentit, els proposem possibles vies de solucid i els suggerim que no ens
presentin cap escrit sense haver intentat abans l'acord. La intervencid del CEMICAL pretén,
sempre que resulta possible, no tant “arbitrar” sind obtenir cessions mutues.



https://cemical.diba.cat/sentencies
https://cemical.diba.cat/transparencia
https://cemical.diba.cat/resolucio-de-conflictes
https://cemical.diba.cat/resolucio-de-conflictes

