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CONSORCI D’ESTUDIS, MEDIACIÓ I CONCILIACIÓ A L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 
(CEMICAL) 

 
 

Acta Junta de Govern 
 

Data:     13 d’octubre de 2022. 
Caràcter:    Ordinari. 
Hora d’inici:    12:04 hores. 
Hora d’acabament:   12:47 hores. 
Modalitat:                    Sessió celebrada a distància. 
Canal Comunicació:  Mitjançant l’eina “Microsoft Teams”. 

 
 
ASSISTENTS 
 
President 
 
Sr. Jordi PERICÀS TORGUET, Vicepresident, per absència del President (art. 11 
Estatuts i Decret de 21.10.2019, núm. 44/2019) 
 
Vocals  
 
Sr. Carles VILLALANTE SIRVENT 
Sr. Xavier GARCÉS TRILLO 
Sr. Carles PELLEJERO GÓMEZ 
Sr. Albert AGUILERA PLANAS, Vocal suplent de l’Associació Catalana de Municipis 
(S’afegeix a la sessió a les 12:18 hores) 
 

Director gerent 
 

Sr. Joaquim VALLS ARNAU 
 
Secretari delegat  
 

Sr. Juan Pedro ROBLES PÉREZ 
 
Interventora delegada 
 

Sra. Celia GALLEGO HERRERA 
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ALTRES ASSISTENTS 
 
Sr. Cristian ARMADÀS SABATÉ, Tècnic del CEMICAL 
Sra. Susana CHARO PAZOS, Suport de Secretaria 
Sra. Susana ARIADNA ELÍAS, Suport de Secretaria 
SGOT.TeamsManager 
 
NO HAN ASSISTIT – S’EXCUSEN 
 
Il·lm. Sr. Carles RUIZ NOVELLA (President del CEMICAL) 
Sr. Rafael DE YZAGUIRRE I PABOLLETA (v. titular - Associació Catalana de 
Municipis) 
 
 

Ordre del dia 
 

La següent sessió versarà sobre l’examen i debat dels assumptes que conformen 

l’ordre del dia que es transcriu a continuació: 

1. Aprovació de l’acta de la sessió de 14 de juliol de 2022. 

2. Aprovació del Pressupost del Consorci per a l’any 2023. 

3. Donar  compte  de  les  darreres  resolucions  de  la  Presidència  i  de  la 

Gerència. 

4. Informació del Consorci. 

5. Precs i preguntes 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
El Vicepresident Sr. Jordi Pericàs, en absència del President dona la benvinguda als 
assistents a aquesta sessió telemàtica de la Junta de Govern que es celebra a 
distància i per mitjans telemàtics a causa de les mesures de prevenció adoptades amb 
motiu de la crisi sanitària, i atesa la impossibilitat de garantir les distàncies 
interpersonals, el que dificulta la realització de la sessió de forma presencial, tot això 
de conformitat amb l’art. 46.3 de la L 7/1985, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, tal i com es va posar de manifest en la convocatòria tramesa a l’efecte. 
 
Una vegada identificats els assistents, s’inicia i es desenvolupa la sessió d’acord amb 
l’ordre del dia previst. 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió de 14 de juliol de 2022. 
 
En haver-se acompanyat amb la convocatòria una còpia de l’acta de la sessió anterior, 
es dona per llegida i es sotmet pel Vicepresident a la consideració dels presents per 
ser aprovada. 
 
En no manifestar-se’n cap objecció, ni emetre’s vots en contra, l’acta corresponent a la 
sessió celebrada el dia 14 de juliol de 2022 queda aprovada per unanimitat. 
  



 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

2. Aprovació del Pressupost del Consorci per a l’any 2023. 
 

Hi intervé el Director gerent per tal d’explicar el contingut del dictamen i dels diversos 
documents que conforme a la legislació vigent integren l’expedient, que han estat a 
disposició dels membres de la Junta de Govern des de la convocatòria, comentant 
amb un major detall: la proposta d’aprovació inicial del Pressupost del Consorci per a 
l’exercici 2023 i de les seves bases d’execució del pressupost, el resum de la previsió 
d’ingressos i despeses per capítols i partides, per un import anivellat entre ingressos i 
despeses de dos-cents vuitanta-nou mil sis-cents trenta euros (289.630,00 €) amb la 
següent distribució: 

 

 
 

així com la proposta d’aprovació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de 
treball per a  l’exercici 2023, destacant una modificació respecte a l’exercici anterior 
consistent en la requalificació del lloc de Tècnic Superior arran de l’informe emès per 
la Direcció dels Servei de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona i el 
contingut de la memòria subscrita per la gerència, amb els criteris que s’han tingut en 
compte a l’hora de confeccionar el pressupost que se sotmet a aprovació inicial de la 
Junta; i els informes emesos per la secretaria i la intervenció delegada (destacant, 
respecte d’aquest darrer, l’esment al seu caire condicionat en funció del que finalment 
estableixi la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any vinent i altres normes 
que puguin regular increments retributius per a l’any en curs). 

 
Finalitzada la intervenció en no manifestar-se’n cap objecció, ni cap vot en contra, 
queda per unanimitat aprovat inicialment el pressupost del CEMICAL per a l’exercici 
2023 i les seves  Bases d’Execució,  així com l’aprovació de la plantilla de personal i 
de la relació de llocs de treball per a  l’exercici 2023. 

 

 
3. Donar  compte  de  les  darreres  resolucions  de  la  Presidència  i  de  la 

Gerència. 
 
El Director gerent dona compte de les diferents resolucions dictades pels òrgans 
unipersonals del Consorci des de la darrera reunió, que van de la número 37 a la 46 
de l’any 2022, detenint-se en l’explicació detallada de les que presenten major interès i 
oferint als presents la possibilitat d’ampliar la informació respecte de qualsevol de les 
altres. 
 
I la Junta de Govern es dona per assabentada de les resolucions dictades que es 
relacionen tot seguit: 
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DARRERES RESOLUCIONS DE LA PRESIDÈNCIA I DE LA GERÈNCIA 2022 

    

NÚMERO DATA ÒRGAN DESCRIPCIÓ 

37 11/07/202
2 

Gerència Contractació d'una pòlissa d'assegurança de responsabilitat 
civil que pugui ser atribuïda al Consorci d'Estudis, Mediació 
i Conciliació a l'Administració Local (Import: 2.223,40 €) 

38 12/07/202
2 

Gerència Aprovar les propostes de manament de pagament 
d'operacions no pressupostàries (relació núm. O/2022/15), 
ordenar el seu pagament (P/2022/14) i executar-ne el 
pagament material (Import: 27 €). Aportació pla de pensions 
juny 2022 

39 13/07/202
2 

Presidència Donar d'alta la signatura de la tresorera delegada com a 
persona autoritzada del grup de la Tresoreria al compte 
bancari del CEMICAL, a l'oficina institucional del Banco 
Bilbao Vizcaya Argentaria SA 

40 12/07/202
2 

Gerència Aprovació de les propostes de manament de pagament 
d'operacions no pressupostàries (relació núm. M/2022/1) 
corresponents a retencions d'IRPF, ordenar el seu 
pagament (P/2022/16) i executar-ne el pagament material. 
(Exp. 2022/16754) (Import: 14.586,43 €) 

41 25/07/202
2 

Gerència Decret aprovació comissions bancàries i ordenar pagament 
2on T 22 (Import: 260,86 €) 

42 25/07/202
2 

Gerència Pagament Seguretat Social Juny 2022 (Import: 3.786,01 €) 

43 25/07/202
2 

Presidència Prendre coneixement de l'extinció de la relació de serveis i 
compensar econòmicament les vacances anuals meritades 
i no gaudides durant els anys 2020 i 2021 per la Sra. Maria 
Núria Cisneros Sondesa, empleada 15.221 de la Diputació 
de Barcelona adscrita al CEMICAL (Import: 4.393,89 €) 

44 25/07/202
2 

Gerència Aprovar el reconeixement de les obligacions de les 
retribucions del personal adscrit al CEMICAL corresponent 
a les nòmines del mes de juliol de 2022 (relació núm. 
O/2022/18) i ordenar-ne el pagament (Import: 12.249,57 €) 

45 01/08/202
2 

Gerència Aprovar el reconeixement de les obligacions corresponents 
a factures (Relació O/2022/19). Exps CEMI 2022/17727 i 
17/022 (Import: 2.488,40 €) 

46 23/08/202
2 

Gerència Aprovar el reconeixement de la despesa en concepte 
d’aportació a la Seguretat Social del CEMICAL 
corresponent al període de liquidació de juliol de 2022 
(relacions núm. O/2022/20) i ordenar el seu pagament. 
(Exp. CEMICAL/2022/18221) (Import: 3.786,01) 

 
 
4. Informació del Consorci.  

 
El Director gerent comenta als membres de la Junta, tres temes rellevants: 
 
-El llibre “Garantia del principi d’igualtat a l’ocupació pública local: plans d’igualtat”, 
encarregat a Gemma Fabregat Monfort, catedràtica de Dret del Treball i la Seguretat 
Social de la Universitat de València, que ja va ser lliurat, incorporarà previ oferiment de 
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l’autora les més recents novetats legals, entre les quals les introduïdes per la “Ley 
Orgánica 10/2022, de garantía integral de la libertad sexual”. El text, ja corregit i 
traduït, entrarà ben aviat a la impremta amb la previsió de tenir els exemplars 
disponibles abans d’acabar l’any. Desconeixem encara la despesa final que caldrà 
assumir com a conseqüència del probable augment del preu del paper. 
 
-Els blogs han esdevingut una important eina de difusió, també en l’entorn 
professional. Per aquest motiu, hem considerat d’interès oferir als nostres usuaris 
(6100 persones actualment, 2000 d’elles de fora de Catalunya, sense comptabilitzar 
alcaldes i secretaris dels ajuntaments de la província de Barcelona), a l’apartat 
“Opinió” del Recull quinzenal de notícies, aquelles aportacions relacionades amb 
l’ocupació pública que especialistes en aquest àmbit publiquen en accés obert. Ens 
hem estrenat, al darrer número, amb un article de Federico Castillo Blanco, catedràtic 
de dret administratiu de la Universitat de Granada. 
 
-El 3 d’octubre de 2022, la Mesa General de Negociació de les Administracions 
Públiques, l’òrgan competent per negociar l’increment global de les retribucions del 
personal al servei de les administracions públiques, ha aprovat un acord que té per 
objecte millorar les retribucions dels empleats públics. D’acord amb la informació 
publicada, aquesta millora es concreta, per al present exercici, en un increment 
addicional de l’1,5 % amb efectes retroactius des del mes gener d’enguany. Aquest 
increment addicional se suma a l’increment ja aplicat del 2 % respecte de les 
retribucions vigents a 31 de desembre de 2021. Quan el contingut de l’acord sigui 
ratificat i aprovat mitjançant la norma corresponent, la Diputació de Barcelona té 
previst aplicar-lo als seus empleats. Com que el CEMICAL s’integra en el sector públic 
de l’esmentada Corporació provincial, que gestiona la nòmina del Consorci, l’aplicació 
de l’increment al personal al servei del CEMICAL s’ha de produir de manera 
simultània, raó per la qual es convocaria als membres de la Junta de Govern a una 
nova reunió. Per a l’aplicació de l’increment que aprovi la Llei de Pressupostos de 
l’Estat per a 2023 probablement seguiríem el mateix procediment. 
 

 
5. Precs i preguntes 
 
-El Sr. Xavier Garcés pren la paraula per demanar, amb motiu de l’actualitat dels tres 
temes, que el CEMICAL reculli i faci arribar als usuaris del Consorci informació 
rellevant relativa a: els processos d’estabilització del personal interí; els contractes de 
relleu; i al necessari relleu generacional a les corporacions locals, atès l’elevat nombre 
de jubilacions forçoses que s’espera els propers anys.  
 
Respecte de la primera qüestió, el Sr. Valls respon que així es ve fent, tot i que 
s’estudiarà incorporar-ne igualment en altres formats. Respecte de la segona, apunta 
que també, tot i que aquesta modalitat contractual, combinada amb les jubilacions 
parcials, es doni només a entitats públiques amb personal laboral. I quant a la tercera, 
recorda que la Junta de Govern del passat 14 de maig tractà precisament de la 
col·laboració del professor Ramon Galindo amb el CEMICAL, amb una obra que, 
dintre de la col·lecció Estudis de Relacions Laborals, duria com a títol "Transformació 
digital local i funció pública: aspectes organitzatius", abordant alguns aspectes 
relacionats amb la funció pública des del punt de vista organitzatiu 
(planificació/ordenació dels recursos humans, nous perfils professionals, 
formació/aprenentatge, etc.). 
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-El Sr. Carles Villalante suggereix, en relació amb l’estat actual de tramitació i els 
terminis –que ben aviat vencen- dels processos d’estabilització del personal interí, que, 
amb les limitacions inherents als modestos mitjans que el CEMICAL disposa, difongui 
entre els seus usuaris experiències que conegui, així com bones pràctiques en aquest 
àmbit. 
 
- El Sr. Xavier Garcés comenta, en relació amb el que el Sr. Valls ha avançat sobre 
una propera convocatòria de la Junta, que abans de les properes eleccions locals 
estaria bé al seu parer, si fos factible, poder coincidir presencialment amb tots els 
membres de la Junta, cosa que no ha estat possible a causa de la situació sanitària 
excepcional que hem viscut. Tots els presents hi expressen el mateix desig. 
 
-El Sr. Carles Villalante pren la paraula per referir-se a la funcionària Núria Cisneros, 
que durant tants anys prestà serveis al CEMICAL apreciada per tothom. Demana que, 
en nom de tots els membres de la Junta, de la Intervenció i la Secretaria delegades 
així com de la Gerència, se li faci arribar de nou l’agraïment i el màxim suport. El 
Vicepresident li agraeix la seva intervenció, que reflecteix el parer general; i aprofita 
per  expressar-li el suport, també en nom de la Diputació, per la dolorosa situació 
personal que està vivint. 
 
I, no havent-hi més assumptes a tractar, el Vicepresident aixeca la sessió i s’estén la 
present acta que signa el Vicepresident i el Secretari delegat que en dona fe. 

 
     El Secretari delegat     El Vicepresident 
     Juan Pedro Robles Pérez               Jordi Pericàs Torguet 

 


